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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO
6240 191975
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesiéon celebrada el 23 de
octubre de 2024, acordé la aprobacién de las Bases que han de regir el otorgamiento, por la Fundacion
Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) de subvenciones para

la contratacién laboral de personas desempleadas pertenecientes a colectivos de dificil insercion laboral,
y autorizacion para su convocatoria.

El contenido literal de estas Bases se transcribe a continuacion:

Bases que han de regir el otorgamiento de Subvenciones para el fomento de la contratacién laboral
de personas desempleadas pertenecientes a colectivos de dificil insercion laboral
OBJETO

ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

REQUISITOS DE LOS CONTRATOS A SUBVENCIONAR.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR.

SUSTITUCION DE LA PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA.
COMPROMISO Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
CUANTIA DE LA AYUDA Y ABONO.

CONVOCATORIA.

SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION.

10. SUBSANACION DE ERRORES.

11. MEDIO DE NOTIFICACION.

12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

14. CONCESION.

15. RECURSOS.

16. CRITERIOS DE VALORACION.

17. JUSTIFICACION.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

18.1. Pérdida total o parcial de la subvencion.
18.2. Reintegro.

19. INCOMPATIBILIDADES.

20. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

21. MODIFICACION DE LOS MODELOS DOCUMENTALES NORMALIZADOS.
22. CONTROL FINANCIERO.

23. INFRACCIONES Y SANCIONES.

24. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

25. ANEXOS.
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1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a las empresas con domicilio fiscal y centros
de trabajo en la isla de Tenerife, para la contratacién laboral de personas desempleadas pertenecientes a
colectivos de dificil insercion laboral mediante contratos indefinidos, contratos formativos para la obtencién
de practica profesional y/o contratos de formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena,
segun las condiciones y requisitos recogidos en las mismas.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podréa ser beneficiaria cualquier persona fisica (autdbnomos/as) o entidad con o sin personalidad juridica
propia, con capital integramente privado, legalmente constituida, que formalice nuevos contratos laborales
de la tipologia prevista en las presentes Bases, o presenten en el momento de la Solicitud, un compromiso
de contratacién con arreglo a lo previsto en las mismas, para desempefar sus tareas en Centros de
Trabajo ubicados en la isla de Tenerife y que cumplan ademas con los requisitos siguientes:

a) Tener su domicilio fiscal en la isla de Tenerife.

b) Haber mantenido el nivel de plantilla y el nimero efectivo de horas de trabajo globales de dicha
plantilla en los 3 meses inmediatamente anteriores al dia del alta en la Seguridad Social de la
persona cuyo contrato es objeto de esta subvencion.

Esto se determinara analizando la Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de sus cuentas
de cotizacién, de tal forma que el nimero de trabajadores/as que figuren en alta el dia
inmediatamente anterior al alta del contrato a subvencionar (momento 2), no puede ser inferior al
numero de trabajadores/as que figuren de alta a la fecha del inicio del referido periodo de 3 meses
(momento 1). Igualmente, la suma del porcentaje de la jornada laboral de todo el personal que
figure de alta en el momento 2 no puede ser inferior a la suma de la jornada laboral de todo el
personal que figure de alta en el momento 1.

c) No haber llegado al maximo de contratos subvencionados posibles en la misma convocatoria,
segun lo establecido en la base 32 (5 contratos).

d) No hallarse incursa en alguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario, establecidas en el articulo 13.2'y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias de esta subvencion:

a) Las empresas calificadas como Empresas de Trabajo Temporal.

b) Las Administraciones Publicas, las entidades vinculadas a las mismas, asi como las entidades

privadas en las que todo o parte del capital esté desembolsado por una Administracion Publica.

3. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS A SUBVENCIONAR.
Los contratos para ser subvencionados han de cumplir con los siguientes requisitos:

a) La modalidad contractual ha de ser una de las siguientes:

¢ Contrato Indefinido a jornada completa segun el convenio colectivo aplicable.

¢ Contrato Formativo para la obtencién de la Practica Profesional a jornada completa segun
el convenio colectivo aplicable.

e Contrato de Formacioén en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena. El tiempo
de trabajo efectivo, que debera ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65% durante el primer afio,
de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

b) Estar suscrito dentro del periodo temporal que se establezca en la convocatoria.
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c) Los contratos subvencionados deberan mantenerse en vigor, como minimo:
e En el caso de los contratos indefinidos: 12 meses

e En el caso de los contratos Formativos para la obtencion de la Practica Profesional: 6
meses

e En el caso de contratos Formativos en alternancia: 6 meses

d) La jornada laboral no puede ser disminuida durante el periodo de vigencia minimo exigido del
contrato.

e) El centro de trabajo debe estar ubicado en la isla de Tenerife durante todo el periodo minimo de
mantenimiento de la contratacion.

f) En ningln caso se subvencionara contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado,
inclusive, del empresario 0, en su caso, de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros
de los 6rganos de administracion de las empresas.

El naimero maximo de contratos a subvencionar por entidad en cada convocatoria sera de 5.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR.
Las personas que se contraten deberan de cumplir necesariamente los requisitos siguientes:

a) Estar empadronado en cualquier municipio de la isla de Tenerife al menos durante los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

b) Estar en situacion de desempleo como minimo 75 dias, continuados o no, durante el periodo de
los 3 meses anteriores a la formalizacion del contrato. Se entiende que una persona se encuentra
en situacion de desempleo cuando no esté cotizando en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social (no se tendran en cuenta las cotizaciones por desempleo ni las derivadas de becas).

c) No haber tenido relacién laboral con la entidad solicitante en los 6 meses inmediatamente
anteriores a la contratacién objeto de esta subvencion.

d) Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos de dificil insercion laboral, o a cualquier otro que
se pudiera determinar en la convocatoria:

¢ Desempleados/as de larga duracién, entendiendo como tal, aquellas personas que hayan
estado en situacion de desempleo por un periodo minimo de 12 meses (o 360 dias),
continuados o no, dentro del periodo de los 18 meses (o 540 dias), inmediatamente
anteriores a la fecha de formalizacion del contrato.

e Mujeres.
e Jovenes de hasta 30 afios.
e Personas de 45 afios o0 mas.

e Personas que tengan reconocido por la Administracion competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

En cuanto a los contratos Formativos para la obtenciéon de la Practica Profesional y los contratos
Formativos en Alternancia, las personas que se contraten, ademas deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa reguladora de dichos contratos, resultando en este sentido, en cuanto al nivel
de cualificacion, lo siguiente:

a) Para los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional: estar en posesion de un
titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas
del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
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b) Para los contratos de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena: carecer
de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para
concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria
con personas que posean ofra titulacién siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

A los efectos de poder valorar que la persona contratada relne los requisitos para que su contrato pueda
ser subvencionado, la entidad solicitante debera tener su autorizaciéon para facilitar a FIFEDE toda la
documentacién estrictamente necesaria a tal efecto (segun modelo Anexo 1V).

5. SUSTITUCION DE LA PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA.

En los supuestos de no superaciéon del periodo de prueba, baja voluntaria, despido disciplinario
procedente, incapacidad laboral permanente o defuncién de alguna de las personas cuyo contrato
haya sido subvencionado, la misma debera ser sustituida, con igual modalidad contractual, por otra
persona que reuna tanto las condiciones establecidas en la base 4, como las tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion. En cualquier caso, las caracteristicas de esta persona deben suponer una
puntuacién, segun el criterio de valoracién 2 (base 16?), al menos igual a la que se obtuvo por la persona
contratada inicialmente. De no ser asi, se estara a lo dispuesto en la base 18.1 referente a la pérdida total
o parcial de la subvencion.

Esta nueva contratacién ha de realizarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de la baja. Tanto las bajas que se pudieran producir como las nuevas contrataciones han de ser
comunicadas a FIFEDE en el plazo maximo de diez (10) dias a contar desde la fecha del nuevo contrato,
y aportar la documentacion relativa al nuevo contrato y a la persona contratada (segin Anexo V).

En el caso de sustituir a la persona inicialmente contratada, si la causa de la baja es “no superacion del
periodo de prueba”, la nueva persona contratada debera permanecer de alta en la empresa igualmente el
minimo establecido segun el tipo de contrato. En el resto de los casos, debera permanecer de alta al
menos el tiempo que reste para completar la vigencia minima del contrato subvencionado segun lo
establecido en la base 3%, sin perjuicio de lo que establezca la normativa aplicable a los contratos
formativos. A estos efectos, no se computara el periodo transcurrido entre la fecha de baja de la persona
inicialmente contratada y la fecha de la nueva contratacién.

Cuando un contrato se rescinde por no superar el periodo de prueba, el tiempo transcurrido de
vigencia de ese contrato no sera computado.

El nimero maximo de sustituciones por cada contrato subvencionado sera de 1.

6. COMPROMISO Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le
imponen, asi como aquellas que pudiera establecerse en la convocatoria correspondiente.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran obligadas a:

a) Si se solicita la subvencion con un compromiso de contratacion, formalizar el contrato objeto de
subvencion en el plazo que se determine en la convocatoria y/o la Resoluciéon de concesion y
justificar la misma ante el 6rgano concedente en el plazo establecido al efecto.

b) Mantener vigentes los contratos de trabajo subvencionados, como minimo, por los periodos
establecidos en el punto c) de la base 37, esto es, en el caso de los contratos indefinidos al menos
12 meses, y en el caso de los contratos Formativos para la obtencién de la Practica Profesional y
los contratos Formativos en Alternancia, al menos 6 meses.

c) No disminuir la jornada laboral del contrato subvencionado durante el periodo de vigencia
obligatoria.

d) Mantener el nivel de plantilla y el nimero efectivo de horas de trabajo globales de dicha plantilla
durante el periodo de vigencia minima del contrato subvencionado.
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Esto se determinara analizando la Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de sus cuentas
de cotizacion, de tal forma que el nimero de trabajadores/as que figuren en alta el dia en que
finaliza el periodo de vigencia minima del contrato subvencionado (momento 2), no puede ser
inferior al niUmero de trabajadores/as que figuraban de alta el dia en que se dio de alta en la
Seguridad Social a la persona cuyo contrato es objeto de esta subvencion (momento 1).
Igualmente, la suma del porcentaje de la jornada laboral de todo el personal que figure de alta en
el momento 2 no puede ser inferior a la suma de la jornada laboral de todo el personal que figure
de alta en el momento 1.

En cualquier caso, no computaran para el calculo de dicha obligacién las variaciones de plantilla
que se produzcan como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la
discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, de la jubilacion, de la baja por
defuncién, de las modificaciones por reduccién voluntaria del tiempo de trabajo, o por el despido
disciplinario procedente, asi como en el caso de Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
y subrogaciones, por las causas legales estipuladas, siempre y cuando estos términos queden
acreditados documentalmente por la empresa.

e) Exponer un cartel identificativo, en un lugar visible del centro de trabajo donde se desarrolle la
actividad laboral de las personas, segun el modelo expuesto en el Anexo IX en tamafio DIN-A4.

f) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de todas las obligaciones enumeradas
anteriormente.

g) Aceptar la comprobacion, por parte del personal de FIFEDE, en el centro de trabajo, del
cumplimiento de las condiciones de la subvencion concedida, asi como facilitar la informacion
solicitada para ello.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

i) Comunicar a FIFEDE la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, asi como con
anterioridad a realizarse el abono de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como en el Cabildo Insular de Tenerife.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el
momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en su caso.

[) Cualquier otra obligacion que se pudiera determinar en la convocatoria correspondiente.

7. CUANTIA DE LA AYUDA Y ABONO.
La cuantia de la subvencion se establece en funcion a la modalidad contractual, segun el siguiente detalle:
e Contrato indefinido: 8.000,00 €

Tal importe podra incrementarse en 1.000,00 € adicionales, es decir hasta una subvencién maxima
de 9.000,00 €, en los supuestos en que la persona contratada responda a alguno de los perfiles
siguientes:

- mujer de 45 afios 0 mas

- o mujer victima de violencia de género

- o persona con discapacidad reconocida superior al 33%

- o persona desempleada de larga duracion, en los términos recogidos en la Base 4

e Contrato Formativo para la obtencion de la Practica Profesional: 3.500,00 €.

Dicho importe podra incrementarse en 500,00 € adicionales, alcanzando la subvencion un maximo
de 4.000,00 €, en el caso de que la persona contratada tenga una discapacidad reconocida
superior al 33%.
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¢ Contrato de Formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena: 3.000,00 €.

Tal importe podra incrementarse en 500,00 € adicionales, alcanzando la subvenciéon un maximo
de 3.500,00 €, en el caso de que la persona contratada tenga una discapacidad reconocida
superior al 33%.

Los fondos disponibles se iran distribuyendo hasta agotarse, en funcién de la puntuacion obtenida por
cada solicitud, determinandose la cuantia de la subvencién en funcién de la modalidad de contrato.

En aplicacion del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Dada la finalidad y objetivo de la presente linea de subvenciones, que no es otro que incentivar la
generacion de nuevos contratos, el abono del importe de la subvencion correspondiente se efectuara de
forma anticipada una vez sea resuelta por la Presidencia de FIFEDE la concesién de la subvencion, y
siempre y cuando se haya acreditado previamente, en los términos y plazos establecidos al efecto, la
efectividad de las contrataciones objeto de subvencion. La justificacién del resto de las obligaciones y de
los compromisos asumidos se llevara a cabo por la Entidad en los plazos establecidos en las Bases
Reguladoras a computar desde el cumplimiento de la vigencia minima de los contratos subvencionados.

No obstante, en el supuesto de que, a la fecha de la resolucién de concesién, haya transcurrido la vigencia
minima de los contratos subvencionados (12 meses en el caso de los contratos indefinidos, 0 6 meses en
el caso de los contratos Formativos para la obtencion de la Practica Profesional y los contratos Formativos
en Alternancia), el abono de la subvencién sera definitivo y se llevara a cabo una vez que entidad
beneficiaria haya procedido a la correcta justificacién de la misma , acreditando el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones establecidos en la Base 62.

En todo caso, tanto en los supuestos de los abonos anticipados como de los definitivos, debera quedar
acreditado con caracter previo al mismo que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y el Cabildo Insular de Tenerife, asi como que no
es deudor por obligaciones de reintegro de subvenciones.

8. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Presidencia
de la Fundacion, rigiéndose en todo caso por los siguientes principios:

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion
e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
e Eficiencia en la asignacion y distribucion de los recursos.

La convocatoria sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de
FIFEDE (sede.fifede.org). Asimismo, el anuncio de la convocatoria sera objeto de publicacion en al menos
un diario de los de mayor difusién de la Provincia.

9. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes de subvencion se realizaran, de forma individual por cada uno de los contratos. Las
entidades interesadas podran solicitar, simultanea o sucesivamente, durante el plazo de presentacion
abierto, tantas solicitudes como estimen convenientes, para contratos ya formalizados o con compromiso
de formalizacién en los plazos que se establezcan en la convocatoria, teniendo en cuenta que el maximo
de contratos que pueden ser subvencionados a una misma entidad es de 5. Si una misma entidad
presenta solicitud de subvencién para mas de 5 contratos (formalizados o no) con derecho a subvencién,
una vez ordenados por orden de puntuacion, se desestimaran aquellos con menor puntuacién que
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sobrepasen los 5 contratos maximos a subvencionar. En caso de empate se dara prioridad a la solicitud
presentada en primer lugar.

En el caso de tratarse de solicitantes personas juridicas las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
que se adjunta como ANEXO | de las presentes Bases, debiendo presentarse debidamente
cumplimentada en todos sus apartados y estar firmada telematicamente por el solicitante o
representante legal de la empresa mediante un certificado reconocido o cualificado que relna los requisitos
exigidos por la legislacion de firma electronica.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Fundacién Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), deberan ser presentadas por via telematica
a través de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org).

En el caso de solicitantes personas fisicas que no cuenten con los medios precisos para presentar
telematicamente su solicitud, se admitira su presentacion mediante comparecencia fisica en la sede de
FIFEDE.

Ambas vias (a través de la Sede Electronica de FIFEDE o mediante comparecencia fisica en la sede de
FIFEDE), podran ser utilizadas por los solicitantes personas fisicas para la presentacion de cualquier otro
documento, escrito o solicitud, durante la tramitacién del procedimiento.

El plazo de presentacién de solicitudes se determinara en cada convocatoria.

La presentacion de la solicitud de subvencidon fuera del plazo establecido sera causas de
inadmision.

La presentacion de solicitudes implica la aceptacion incondicional de las presentes Bases Reguladoras,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos indicados en la
correspondiente convocatoria, asi como de la interpretacion que respecto de aquellas se lleve a cabo por
los 6rganos de la Fundacion. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la aceptacion tacita de la
ayuda que pudiera corresponderle.

La documentacion a presentar junto con la solicitud de subvencion sera la relacionada en el ANEXO
Il de las presentes Bases Reguladoras.

En el supuesto que una misma entidad presente mas de una solicitud de subvencion, con las solicitudes
sucesivas no sera necesario presentar los “Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de la representacioén de quien actuara en su nombre”, el “Certificado bancario en el que figuren
los datos de la cuenta corriente (titular y cédigo IBAN) a la que habran de hacerse los pagos”, ni los
“Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social’, siempre y cuando hayan sido presentados correctamente con la primera solicitud de subvencion
presentada y estén vigentes.

En relacién con la documentacion general que ya obre en esta FUNDACION, el solicitante podra omitir su
presentacion. A este respecto se debera hacer constar la fecha de su presentacién y la convocatoria de
subvenciones o procedimiento por el que fue fueron presentados, siempre que no se hayan producido
modificaciones o alteraciones que afecten a los datos suministrados o transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

10. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciaciéon no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o documentos previstos en
estas Bases, se requerira a la entidad solicitante mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de
FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon) para que subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacion de que, si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién de érgano competente.

En cualquier caso, FIFEDE podra requerir de la entidad solicitante la documentacién que estime oportuna
al objeto de comprobar cualquier extremo que se considere necesario para la tramitacién de la solicitud
y/o verificacion de requisitos.
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La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en todo caso a
través de la Sede Electrénica de FIFEDE en los supuestos de solicitantes personas juridicas. De tratarse
de personas fisicas podra optarse por su presentacion a través de la referida Sede Electrénica o mediante
comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

Transcurrido el plazo para subsanar sin que se hubiese respondido al requerimiento en tiempo y forma, se
dictara resolucion declarando el desistimiento y el archivo de la solicitud no subsanada. Esta resolucién
sera notificada mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios de FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

11. MEDIO DE NOTIFICACION.

El requerimiento para la subsanacion de la solicitud y de la documentacion correspondiente, las
Propuestas de Resolucion, asi como las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE que contengan la
decision respecto de las solicitudes de subvencidn presentadas, seran notificadas mediante su publicacién
en el Tablén de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

De igual forma, las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE por las que se declaren justificadas las
subvenciones concedidas, o en su caso la procedencia de reintegro, seran notificadas mediante su
publicacion en el referido Tablon de Anuncios.

El resto de actos que pudieran derivar de las funciones de comprobacion respecto de las subvenciones
concedidas, se realizara de forma individual mediante notificacion electronica cursada desde la Sede
Electrénica de FIFEDE.

12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por
el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en la base 162, adjudicandose a aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién
de los citados criterios hasta agotar el crédito.

13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la persona responsable de la Gerencia de la Fundacion
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, o persona que la sustituya.

El 6rgano competente para la instruccion debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencién y completada la documentacion exigida por las presentes Bases,
FIFEDE verificara en primer lugar que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados en las Bases,
necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones. A continuacion, emitira informe individual sobre
la aplicacion de los criterios de valoracion (a que hace referencia la base 162) a las solicitudes presentadas
que cumplan con los citados requisitos.

Posteriormente, sobre la base de tales informes, las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de
Valoracion, la cual emitira informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

Esta Comisién de Valoracidn, que sera designada por la Presidencia de FIFEDE y publicada en la web
de la Fundacion www.fifede.org, estard integrada por los siguientes miembros o personas en quienes
deleguen:

¢ Presidencia: Persona responsable de la Gerencia de FIFEDE, o persona que la sustituya.
¢ Vocales: Dos trabajadores/as de FIFEDE.
e Secretario/a: Técnico/a responsable de la tramitacion de la subvencion.

El funcionamiento de este érgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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A continuacion, el érgano instructor, a la vista del informe de evaluacién de la Comision, formulara una
Propuesta de Resolucién Provisional de las subvenciones para su concesion o desestimacion.

La Propuesta Provisional sera notificada a los interesados mediante su publicacion en el Tablén de
Anuncios de FIFEDE, (www.fifede.org), otorgandose un plazo de 10 DIAS HABILES a computar desde el
dia siguiente al de tal publicacién, para que los interesados presenten las alegaciones que estimen
oportunas acompafadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas. Las alegaciones se
formalizaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo VIl de las presentes Bases.

La presentacion de las alegaciones, y en su caso documentacién adjunta debera presentarse dentro del
plazo concedido al efecto, en todo caso a través de la Sede Electronica de FIFEDE en los supuestos de
solicitantes personas juridicas. De tratarse de personas fisicas podra optarse por su presentacion a través
de la referida Sede Electrénica o mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE o los lugares
sefalados en la Base 92.

Examinadas las alegaciones precitadas, previo informe de la Comision de Valoracion, se formulara la
Propuesta de Resolucion Definitiva, la cual sera sometida a la autorizacion previa del Consejero Insular de
Empleo, Educacion y Juventud, conforme lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.

A continuacién, tal Propuesta definitiva se elevara al 6rgano competente para que dicte Resolucién por la
que se proceda a la concesion de la subvencion, la desestimacion de su solicitud, o la renuncia, segun
proceda.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

14. CONCESION.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en virtud de
la delegacion conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.

La resolucion del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las presentes Bases,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

La Presidencia de FIFEDE, en el ejercicio de tal competencia, dictara la oportuna resolucién motivada
respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los términos siguientes:

- Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencién por el importe que le corresponde
segun lo establecido en estas Bases Reguladoras, y si procede segun lo establecido en dichas
Bases, ordenando el abono anticipado de la misma.

- Desestimando la solicitud de subvencion realizada al no haber quedado acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de estas subvenciones, en los términos recogidos
en las Bases Reguladoras.

- Declarando la Renuncia de la entidad beneficiaria, en el caso que asi lo manifieste expresamente.

La Resolucion de concesion incluira, en su caso, una relacién ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos previstos en las presentes Bases para adquirir la
condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito disponible
en la convocatoria con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios
de valoracion previstos en la base 162. Estas solicitudes constituiran una Lista de Reserva.

Asi mismo, en la Resolucion de concesion, en el caso de haberse concedido subvencién por contratos no
formalizados, se determinara el plazo del que disponen las entidades beneficiarias para aportar la
documentacién acreditativa de la formalizacion de los referidos contratos, quedando sin efecto el acto
de concesion en los siguientes supuestos:

— Sino se aportara la documentacion acreditativa de la formalizacion del contrato subvencionado en
el plazo sefalado para ello, previo requerimiento en tal sentido.
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— Si el contrato suscrito o la persona contratada no relne los requisitos establecidos en las bases
3?2y 42 respectivamente.

— Si el contrato suscrito o el perfil de la persona contratada no se ajusta a lo indicado en la solicitud
de subvencidn, y la puntuacion que le corresponderia con estas nuevas circunstancias, segun lo
establecido en la base 16, es inferior a la obtenida por el contrato con derecho a subvencién que
obtuvo la minima puntuacién.

Al objeto de poder atender al mayor numero posible de solicitudes, si en el plazo de cuatro meses desde
la Resolucién de concesidn, se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias, se
resolviera dejar sin efecto la concesién de determinadas subvenciones o se declarara la pérdida total o
parcial de subvenciones concedidas por incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes
Bases, y siempre y cuando no se haya efectuado al abono anticipado de la subvencién o se haya procedido
a la devolucion voluntaria de los fondos abonados, el Sr. Presidente de FIFEDE, sin necesidad de una
nueva convocatoria, podra dictar Resolucion a los efectos de atender las solicitudes de la Lista de Reserva
por orden decreciente de puntuacion hasta agotar el crédito liberado en la convocatoria por las referidas
causas.

Tal y como se prevé en la base 112 la Resolucién de la Presidencia de FIFEDE que contenga la decision
respecto de las solicitudes de subvenciones presentadas, sera notificadas mediante su publicacién en el
Tablén de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones
respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de esta Convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesiéon de subvencion sera de
SEIS (6) MESES a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucidn expresa, legitima al
solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

15. RECURSOS.

Contra las Resoluciones dictadas por la Presidencia de la Fundacién podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacién de la misma conforme a lo previsto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tratandose de interesados personas fisicas, podra presentarse el citado recurso a través de la Sede
Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE o a través
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado “Recurso
administrativo de alzada” (https://sede.tenerife.es/).

De tratarse de interesados personas juridicas, el recurso Unicamente podra interponerse a través de
alguna de las dos Sedes Electronicas anteriormente referidas.
16. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que los contratos para los que se solicita la subvencion
y que las entidades solicitantes cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas
de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se valoraran las solicitudes presentadas en funcion
de la aplicacién de los siguientes criterios y sus correspondientes baremos;:
Criterio 1.- En funcién a la modalidad del contrato:

a) Contratos indefinidos: 2 puntos

b) Contrato Formativo para la obtencion de la Practica Profesional: 1 punto

c) Contrato de Formacién en alternancia con el trabajo retribuido: 1 punto.
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Criterio 2.- En funcion a las caracteristicas de la persona contratada o a contratar: (el maximo de
puntuacion que se puede obtener por este criterio son 8 puntos.)

a) Desempleados/as de larga duracién, segun los términos recogidos en la base 42; 4 puntos.

b) Mujeres victimas de violencia de género: 4 puntos.

c) Personas de 55 afios 0 mas: 4 puntos.

d) Personas con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %: 3 puntos.
e) Jovenes de hasta 30 afios: 3 puntos.

f)  Mujeres con edad comprendida entre 45 y 54 afos: 3 puntos.

Los apartados de este criterio s6lo seran valorados si quedan acreditados documentalmente. En el
supuesto de contratos no formalizados se valorara en funcién a lo manifestado en el Anexo | teniendo en
cuenta que a la hora de formalizar el contrato se debe cumplir con la puntuacion asignada ya que de lo
contrario podria quedar sin efecto el acto de concesién de la subvencién tal y como queda recogido en la
base 142,

Criterio 3.- En funcion al tamaiio de la plantilla en el dia inmediatamente anterior al de la publicacion
de la convocatoria:

a) Hasta 15 puestos de trabajo: 5 puntos

b) Entre 16 y 50 puestos de trabajo: 2 puntos
c) Entre 51y 100 puestos de trabajo: 1 puntos
d) Mas de 100 puestos de trabajo: 0 puntos

Resolucion de los supuestos de empate entre solicitudes.

En caso de empate entre distintas solicitudes, éstos se resolveran dando prioridad a aquellas solicitudes
que hubieran obtenido una mayor puntuacioén en los diferentes criterios, por el orden siguiente:

1. CRITERIO 2 (caracteristicas de la persona contratada o a contratar)
2. CRITERIO 1 (modalidad de contrato).

3. CRITERIO 3 (tamafio medio de la plantilla).

4

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes que primero hayan aportado
correctamente la totalidad de la documentacion, tomandose como referencia la fecha y hora de
entrada en el registro de FIFEDE de la ultima documentacién con la que se completa validamente
el expediente.

17. JUSTIFICACION.

Al objeto de poder comprobar que la empresa ha cumplido con los compromisos y obligaciones
establecidos en la base 62, una vez transcurrida la vigencia minima de los contratos subvencionados (12
meses en el caso de los contratos indefinidos, o 6 meses en el caso de los contratos Formativos para la
obtencion de la Practica Profesional y los contratos Formativos en Alternancia), el beneficiario habra de
aportar en los QUINCE (15) DIAS habiles siguientes, la documentacion que a continuacion se relaciona:

e Informe de Vida Laboral de todos los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de la empresa, referido al
periodo comprendido entre el dia en que se dio de alta en la Seguridad Social a la persona cuyo
contrato fue subvencionado y el dia en que finaliza el periodo minimo de permanencia (12 meses
0 6 meses, segun el caso).

o Informe de Datos para la Cotizacion (IDC) de la persona trabajadora cuyo contrato fue
subvencionado que abarque todo el periodo de vigencia minima del contrato.

e Declaracion responsable de no haber recibido ayudas, destinadas al mismo fin, de
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados (Anexo VIII).
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e Fotografias en las que se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la subvencion (Anexo
1X).

La acreditacion de los compromisos habra de hacerse de forma individual por cada uno de los
contratos subvencionados.

La presentacion de la referida documentacion justificativa debera presentarse en todo caso a través de la
Sede Electronica de FIFEDE en los supuestos de beneficiarios personas juridicas. De tratarse de personas
fisicas podra optarse por su presentacion a través de la referida Sede Electrénica o mediante
comparecencia fisica en la sede de FIFEDE o mediante comparecencia fisica en la sedede FIFEDE.

En el supuesto de que a la fecha de la Resolucién de concesién ya hubiese transcurrido el referido plazo
de vigencia minima de los contratos subvencionados, la justificacion de la subvencién debera llevarse a
cabo en la forma establecida en el parrafo anterior, computandose el plazo de QUINCE DIAS previsto al
efecto a partir del dia siguiente al de la publicacién referida Resolucién. En la medida en que el abono de
la subvenciéon concedida quedara condicionado a su efectiva justificacion en tiempo y forma, debera
quedar acreditado igualmente en tal momento que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, la Hacienda Autondmica, el Cabildo Insular de Tenerife,
asi como con las obligaciones con la Seguridad Social.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
compromisos y obligaciones, sin haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al
beneficiario para que en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15) dias HABILES sea presentada
la misma. (art. 70 Reglamento LGS).

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentaciéon presentada por el beneficiario, el érgano
competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
HABILES para su subsanacion. (art. 71 Reglamento LGS).

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra otorgarse mediante Resolucién del
Sr. Presidente de FIFEDE una ampliacién del plazo establecido para presentar la referida documentacion
que no podra exceder de 5 dias habiles. Dicha solicitud habra de formularse antes de que finalice el plazo
de presentacion previsto en las presentes Bases.

Estos requerimientos se realizaran de forma individual mediante notificacion electrénica cursada
desde la sede electrénica de FIFEDE.

La Fundacién FIFEDE en el ejercicio de sus competencias de comprobacion respecto de las ayudas
concedidas podra proceder a la verificacion del cumplimiento de tales compromisos y obligaciones,
instando del Cabildo Insular de Tenerife el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de la
cuantia abonada en el supuesto de que se constatase algin incumplimiento que suponga la pérdida parcial
o total de la subvencion concedida.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

18.1 Pérdida total o parcial de la subvencion

Se producira la pérdida total de la subvencién y en consecuencia el beneficiario estara obligado a
reintegrar la cantidad percibida en el supuesto de que concurra alguna de las causas siguientes:

a. Cuando se produzca el despido de la persona cuyo contrato esta subvencionado antes de haberse
cumplido el periodo minimo de vigencia establecido en la base 3, siempre y cuando no haya sido un
despido disciplinario procedente.

b. Cuando se produzca la terminacién del contrato subvencionado antes de haberse cumplido el
periodo minimo de vigencia establecido en la base 3, si la causa de la baja es por no superacioén del
periodo de prueba y no se procede a su sustitucion en los términos y plazos establecidos en la base
5.

c. Cuando, una vez sustituida la persona inicialmente contratada por no haber superado el periodo de
prueba y se produzca la terminacion de este nuevo contrato antes de haberse cumplido el periodo
minimo de vigencia establecido en la base 3, si la causa de la baja es por no superacion del periodo
de prueba.
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h.

Cuando se produzca una reduccién de la jornada laboral antes de haberse cumplido el periodo
minimo de vigencia establecido en la base 3, siempre que esta reduccion no se deba a la solicitud
expresa de la persona contratada, lo cual debe de quedar acreditado documentalmente.

Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente de los compromisos y
obligaciones establecidos en la base 62, de acuerdo a las normas reguladoras de la subvencién.

Incumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de plantilla y el niumero efectivo de horas de
trabajo globales de dicha plantilla durante el periodo de vigencia minima del contrato subvencionado,
en los términos recogidos en el apartado c) de la base 6°.

Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado d) de
la base 6°.

Incumplimiento del resto de las obligaciones impuestas a los beneficiarios en la base 62.

Se producira la pérdida parcial de la subvencién:

a.

Cuando se produzca la terminacién del contrato subvencionado antes de haberse cumplido el
periodo minimo de vigencia establecido en la base 3, si la causa de la baja es por baja voluntaria,
despido disciplinario procedente, incapacidad laboral permanente o defuncién, y se actlie de alguna
de las siguientes formas:

e Sino se sustituye a la persona que causa baja en la empresa, por haber agotado el maximo
de sustituciones posibles (una), se producira una disminucién del importe de la subvencion
proporcional al tiempo de vigencia no cumplido. Para determinar el periodo de vigencia
cumplido se sumaran los periodos de alta en la empresa de ambos contratos, el inicial y el
de sustitucién.

¢ Sino se sustituye a la persona que causa baja en la empresa, siempre y cuando se haya
cumplido el 75% o mas del tiempo de permanencia obligatoria, se producira una disminucién
del importe de la subvencién proporcional al tiempo de vigencia no cumplido mas una
penalizacion del 10% sobre el importe en que se disminuye la subvencién.

e Si no se sustituye a la persona que causa baja en la empresa y no se haya cumplido al
menos 75% del tiempo de permanencia obligatoria, se producird una disminucion del
importe de la subvencidén proporcional al tiempo de vigencia no cumplido mas una
penalizacion del 20% sobre el importe en que se disminuye la subvencion.

Cuando, por solicitud expresa de la persona contratada, se produzca una reduccion de la jornada
laboral antes de haberse cumplido el periodo minimo de vigencia establecido en la base 3, se
producira una disminucién del importe de la subvencion proporcional a la reduccién de jornada que
se haya producido.

Cuando, tras haberse procedido a la sustitucion de la persona contratada inicialmente, las
circunstancias de la nueva persona contratada suponen una disminucion en la puntuacion asignada
segun los criterios de valoracion (criterio 2) establecidos en la base 162, se producird una
disminucién del importe de la subvencién en un 20%.

Si se procedio a la sustitucion de la persona contratada inicialmente y no se comunica a FIFEDE en
el plazo maximo de diez (10) dias a contar desde la fecha del nuevo contrato, y/o no se aportara la
documentacién relativa al nuevo contrato y a la persona contratada (segun Anexo V) se producira
una disminucion del importe de la subvencién en un 5%, independientemente del resto de
penalizaciones que pudieran ser de aplicacion.

Las sustituciones que pudieran producirse han de realizarse conforme a lo establecido en la base
5°. De efectuarse la nueva contratacion una vez transcurrido un plazo superior a un mes desde la
fecha en el que el contrato subvencionado causé baja, esta nueva contratacion no se tendra en
consideracion.

Cuando el incumplimiento en que incurran los beneficiarios sea debido a causas de fuerza mayor, no
previsibles ni controlables por éstos, que impidan continuar con el desarrollo de la actividad econémica,
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pueden ser aceptadas como situacién admisible que impida el cumplimiento de la obligacién y no suponga
la pérdida de la subvencion otorgada. En todo caso, la causa de fuerza mayor debera estar perfectamente
argumentada y acreditada por parte de la entidad beneficiaria, y ser valorada por el 6rgano concedente.

18.2 Reintegro

Cuando desde FIFEDE se aprecie la concurrencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades
percibidas, lo comunicara al Cabildo Insular de Tenerife que, en cumplimiento de la prevision contenida en
la Disposicion Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
tramitard el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con lo establecido
en el referido Texto Legal y demas normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la empresa beneficiaria obligada al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por el Cabildo Insular de Tenerife. A tal efecto, la cantidad adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente de La CaixaBank numero ES74 2100 9169 0822 0002 8956 haciendo constar en el ingreso
el nombre de la empresa beneficiaria, linea de subvenciéon y numero de expediente. El referido ingreso
habra de comunicarse mediante la presentacion en la sede electronica de FIFEDE (sede.fife.org) o
mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE, de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado, tratdndose de beneficiarios personas fisicas. En el caso de tratarse de beneficiarios personas
juridicas, tal comunicacién habra de llevarse a cabo obligatoriamente a través de la referida Sede
Electrénica.

En el caso de la devolucion voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora desde el momento en
que se llevé a cabo el abono hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de la
empresa beneficiaria.

19. INCOMPATIBILIDADES.

Las subvenciones que se regulan en esta Bases son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
o0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Si seran
compatibles con las posibles bonificaciones o reducciones en la cuota empresarial de la cotizacion a la
Seguridad Social.

20. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez publicada la resolucion de concesién de la subvencion, ésta no podra ser modificada, salvo causas
de fuerza mayor y siempre que dicha modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de
concurrencia.

La solicitud de modificacion de la subvencion otorgada habra de formularse antes de que finalice el plazo
de formalizacién de las contrataciones previstas para las cuales se solicitd la subvencion.

21. MODIFICACION DE LOS MODELOS DOCUMENTALES NORMALIZADOS.

En las sucesivas convocatorias que se dicten se podra proceder a la modificacién de los diferentes
modelos documentales normalizados, contenidos en las presentes Bases (Anexos | — IX), con el fin de
permitir su adaptacion a los posibles requerimientos legales y/o formales que se vayan sucediendo en el
tiempo.

22. CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacidn, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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23. INFRACCIONES Y SANCIONES.

La comision de infracciones en materia de subvenciones, se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y seran comunicadas al Cabildo para que,
en su caso, previa valoracion de los hechos y fundamentos de derecho, inicie el correspondiente
procedimiento sancionador. No obstante, con relacion a la competencia para la incoacion del
procedimiento sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, sera
de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

24. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

En lo no previsto en las Bases se estara, en primer término, a lo contenido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con el
alcance y extension que se establece al respecto en la Disposicién Adicional 162 de la LGS. La legislacién
competente sera en todo caso la espafiola, siendo competente de todos los litigios o controversias la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

25. ANEXOS.

ANEXO | Solicitud de Subvencion. Datos relativos al contrato para el que se solicita subvencion.
Datos de la persona contratada. Declaracién Responsable

ANEXO I Documentacion a presentar con la Solicitud de Subvencion.

ANEXO Il Acreditacién de la representacion en las Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles y
otras Entidades sin Personalidad Juridica propia. Declaracion Responsable de los
comuneros 0 SocCios.

ANEXO IV Autorizacién de la persona contratada para la cesion de datos a FIFEDE.

ANEXO V Comunicacion de la sustitucion de la persona contratada inicialmente.

ANEXO VI Documentacion a presentar para acreditar el cumplimiento del compromiso de insercion
y de mantenimiento de plantilla.

ANEXO VI Modelo de escrito de alegaciones a la propuesta provisional de resolucion.

ANEXO VI Modelo de Declaracién Responsable de no haber recibido ayudas destinadas al mismo
fin de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados.

ANEXO IX Modelo de Cartel (publicidad subvencion concedida).

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de octubre de dos mil veinticuatro.

POR AUSENCIA DE LA GERENTE, LA RESPONSABLE DE ADMINISTRACION, Elena de la Guardia
Lopez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION

“FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE DIFICIL INSERCION LABORAL”

(Ha de presentarse, de forma independiente, una solicitud por cada contrato para el
que solicita subvenciéon)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

N.LF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

DOMICILIO FISCAL: TELEFONO:
E-MAIL:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

SI ES UNA ENTIDAD, DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

D.N.I/N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

TIPO DE REPRESENTACION: O Individual [ Solidaria [0 Mancomunada

DATOS RELATIVOS AL CONTRATO PARA EL QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

MODALIDAD DEL CONTRATO: [ Indefinido
[ Formativo para la obtencién de la Practica Profesional

O De formacioén en alternancia con el trabajo retribuido

FECHA DE INICIO®):

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO:

(*) Si el contrato no esta formalizado se debe poner “COMPROMISO DE CONTRATACION”

(HA SOLICITADO CON ANTERIORIDAD SUBVENCION PARA OTRO CONTRATO EN ESTA MISMA
CONVOCATORIA? Si[d No[l
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DATOS DE LA PERSONA PARA CUYO CONTRATO SE SOLICITA LA SUBVENCION (si el contrato no esta
formalizado no hay que especificar los datos personales, pero si el colectivo al que se prevé que pertenezca)

D.N.I/N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS:

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

COLECTIVOS EN LOS QUE SE ENCUADRA: (Al objeto de poder valorar la solicitud, este apartado debe estar
cumplimentado independientemente de que el contrato esté formalizado o no)

L] Desempleado/a de larga duraci6n
O Mujer

J Joven de hasta 30 afios

O Persona de 45 afios o mas

U Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%

DATOS DE LA CUENTA CORRIENTE EN LA QUE SOLICITA QUE SE LE HAGA EL PAGO

CODIGO IBAN:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e No tener relacién de parentesco, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, con
la persona para cuyo contrato se solicita la subvencién, por parte del o la titular de la empresa
solicitante o, en su caso, de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
6rganos de administracion de las empresas.

e No incurrir en ninguno de los supuestos previstos en las Bases Reguladoras que impiden la
consideracién del solicitante como beneficiario de una subvencién.

e No hallarse incursa en alguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de
beneficiario, establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

e Que asume el compromiso de:

— Formalizar el contrato para el que solicita subvencion en el plazo que se determina
en la convocatoria.

— Mantener vigente el contrato de trabajo subvencionado, como minimo, en el caso de los
contratos indefinidos al menos 12 meses, y en el caso de los contratos Formativos para
la obtencién de la Practica Profesional y los contratos Formativos en Alternancia, al
menos 6 meses.

— No disminuir la jornada laboral del contrato subvencionado durante el periodo de
vigencia obligatoria.

— Mantener el nivel de plantilla y el nimero efectivo de horas de trabajo globales de dicha
plantilla durante el periodo de vigencia minima del contrato subvencionado, en los
términos recogidos en el apartado c) de la base 62
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e Que NO ha recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

e Que acepta la subvencién que le pudiera corresponder con esta solicitud.
[0 SI AUTORIZA / O NO AUTORIZA a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el Cabildo
Insular de Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho Organismo. En

caso de no autorizarse, la Entidad debera recabar tal documento a los efectos de su presentacion ante
FIFEDE.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE) - G38484879
Direccion: Calle Zurbaran, 30, 38007 - Santa Cruz de Tenerife

Finalidad: Los datos seran utilizados para la tramitacion, gestién y/o concesion, en su caso, de la subvencién

para la contratacién.

O  Autorizo el uso de mi imagen en distintos medios (pagina web, redes sociales, difusién por
medios de comunicacién, medios de comunicacién, etc...), con el fin de divulgar y
promocionar los servicios prestados por FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA
FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

[0  Autorizo larecepcién de informacién de eventos y cursos organizados y coorganizados por
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE), por cualquier medio, incluidos los electrénicos.

Legitimacion: Consentimiento del interesado para el uso de la imagen y envio de informacién y obligacién legal
segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y bases de la subvencidn.

Corresponde a los Solicitantes facilitar el derecho de informacidn a los afectados en el
momento de la recogida de los datos.

Destinatarios: Los datos seran cedidos al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y prestadores de servicio, asi como
a aquellos organismos obligados por ley.

Las notificaciones pertinentes por parte de FIFEDE en cuanto a solicitudes, subsanaciones,
concesiones y requerimientos de documentacién o informacion, se realizaran de manera publica
en el tablén de anuncio de FIFEDE que se encuentra en la sede electronica de FIFEDE
sede.fifede.org y seran accesible a terceros que accedan a la web e interesados legitimos.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacién o revocar el consentimiento en la direccién arriba indicada.

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestras

Adicional: instalaciones o bien solicitarla mediante correo electrénico a protecciondedatos@fifede.org

Y solicita la subvencién que pueda corresponderle en el marco de esta convocatoria
de subvenciones.

Santa Cruz de Tenerife, ....... de .o de 20.......
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION

O Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacién
de quien actuard en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

d

Si es persona fisica:

|

D.N.L. o documento similar identificativo de la personalidad, en vigor.

Si es persona juridica:

|
d

D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad del representante, en vigor.

Acreditacion de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Escritura publica, poder notarial, documento del érgano directivo
de la Entidad que le acredite como representante, o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna.

Si es entidad mercantil sin personalidad juridica propia (Comunidades de Bienes,
Sociedades Civiles u Otras entidades sin personalidad juridica propia):

O

O

O

Contrato o acuerdo de constitucion, o en su caso, ultima modificacion del mismo en el
que figure los socios o comuneros que componen la entidad, asi como su porcentaje de
participacion en la misma.

D.N.I. 0 documento similar identificativo de la personalidad de cada uno de los
comuneros o socios, en vigor.

Anexo I1I. Acreditacion de la representacion y Declaracién Responsable de cada uno de
los comuneros o socios.

Informes de “Vida Laboral de la Empresa (VLE)”, de todos los Cddigos de Cuenta de Cotizaciéon
de la empresa, en el periodo indicado en la convocatoria.

Certificado bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y c6digo IBAN) a
la que habran de hacerse los pagos, o documento similar emitido por el banco, en el que solo se
refleje dichos datos (el documento debe ser fehaciente y no estar manipulado).

Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con:

|

|
0
O

la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
la Agencia Tributaria Canaria.
la Seguridad Social.

el Cabildo Insular de Tenerife, salvo que en la solicitud se hubiese autorizado
expresamente a FIFEDE para recabarlo en su nombre.

En el caso de tratarse de entidades mercantiles sin personalidad juridica propia (Comunidades

de Bienes, Sociedades Civiles y otras Entidades sin personalidad juridica propia), ademas de los

certificados de la empresa deberan aportarse los correspondientes a cada uno de los
comuneros o socios.

31624
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Si se solicita subvencion para un contrato ya formalizado, ademas se debera presentar:

] Contrato laboral para el que solicita la subvencién, debidamente registrados en el Servicio Publico
de Empleo Estatal (contrat@)

[l Documentacion de la persona contratada:
[J Anexo IV. Autorizacion de cesion de datos a FIFEDE
Fotocopia del D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad, en vigor.
Informe de Vida Laboral actualizado.
Certificado de empadronamiento con indicacién de la fecha de alta.

En su caso, certificado de reconocimiento del grado de discapacidad.

O O oOood

En su caso, cualquier otro documento necesario que acredite la situacién personal que
suponga una mayor puntuacién segun el criterio 2 de valoracion.
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ANEXO 1ll

ACREDITACION DE LA REPRESENTACION EN LAS COMUNIDADES DE BIENES, SOCIEDADES CIVILES Y
OTRAS ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA

Por la presente, los abajo firmantes DESIGNAN a D./D21L.......ereeeseesssnsessesenes ssessessesssssssssssssssssees con
| DJ8\\ 18 (S, , representante legal de la empresa ... ,  con
CLF e como representante, a su vez, del colectivo de personas que la integran, a los

efectos exclusivos de la convocatoria de “Subvenciones para el fomento de la contratacién laboral de
personas desempleadas pertenecientes a colectivos de dificil insercion laboral” y que de forma
conjunta presentan la solicitud de subvencién y asumen los compromisos y obligaciones derivados
de las mismas.

DECLARACION RESPONSABLE DE CADA UNO DE LOS COMUNEROS 0 SOCIOS,
(Declaracion que habra de ser firmada por todos y cada uno de los promotores, incluido el designado

representante)
D/D2... SEUPRINS ||| § S con un
compromlso de e]ecuc1on de ...................... % DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los

supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

subvenciones y AUTORIZA expresamente a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el Cabildo

Insular de Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho Organismo.
(firma)

D/D2... SRPRRURRRPRNN |\ § SR con un

compromlso de e]ecuc1on de ...................... % DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los

supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

subvenciones y AUTORIZA expresamente a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el Cabildo

Insular de Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho Organismo.
(firma)

D/Da... FRSTRRRUPRRURNN \\ § 2PN con  un

compromlso de e]ecuc1on de ...................... % DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los

supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

subvenciones y AUTORIZA expresamente a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el Cabildo

Insular de Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho Organismo.
(firma)

Santa Cruz de Tenerife, ....... de .ovivviieeiiee de 20.......

1 Representante legal de la C.B. Si la representacion la ostentan varios comuneros de forma mancomunada, designar
s6lo a uno de ellos.
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS A FIFEDE

D./Diia con D.N.I.

trabajador/rade la empresa con

CIF

Autorizo a la misma, a facilitar a la Fundacién Insular para la formacién el empleo y el
desarrollo empresarial (FIFEDE), toda mi documentacién personal estrictamente necesaria
a los efectos de poder valorar que retino los requisitos para que mi contrato pueda ser
subvencionado en la convocatoria de “Subvenciones para el fomento de la contratacion
laboral de personas desempleadas pertenecientes a colectivos de dificil insercién laboral”.
Convocatoria cofinanciada por el Cabildo Insular de Tenerife y el Fondo de Desarrollo

de Canarias.

En ,a de de20_

EL/LA TRABAJADOR/A

Fdo.:
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ANEXO V
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA CONTRATADA INICIALMENTE

D./Difia. , con DNI n® en

su propio nombre y derecho, o en nombre y representacion de

, con CIF n? ,

COMUNICO que se ha procedido a la sustitucién de la persona cuyo contrato esta subvencionado en
la convocatoria de “Subvenciones para el fomento de la contrataciéon laboral de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos de dificil insercion laboral”, segin lo establecido en la base

32 de las reguladoras de la convocatoria, segtin los datos siguientes:

DATOS DE LA PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA

D.N.L/N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE LA BAJA
CAUSA DE LA BAJA:

DATOS DE LA PERSONA QUE SUSTITUYE A LA ANTERIOR

D.N.IL/N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE ALTA
MUNICIPIO DE RESIDENCIA:
COLECTIVO EN EL QUE SE ENCUADRA:

O Desempleado/a de larga duracion
O Mujer

[ Joven de hasta 30 afios

O Persona de 45 afios o mas

O Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%
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Y APORTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

(1 Resolucion sobre reconocimiento de la baja en la Seguridad Social de la persona inicialmente
contratada.

O

Contrato laboral que sustituye al anterior, debidamente registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (contrat@)

Documentacidon de la nueva persona contratada:

4
U
4
U
4
U

Anexo IV. Autorizacion de cesién de datos a FIFEDE

Fotocopia del D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad, en vigor.
Informe de Vida Laboral actualizado.

Certificado de empadronamiento con indicacion de la fecha de alta.

En su caso, certificado de reconocimiento del grado de discapacidad.

En su caso, cualquier otro documento necesario que acredite la situaciéon personal que
suponga una mayor puntuacién segun el criterio 2 de valoracion.

Santa Cruz de Tenerife, ....... de v de 20.......
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ANEXO VI

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LAS BASES REGULADORAS

Plazo:

En los QUINCE (15) DIAS habiles siguientes una vez cumplida la vigencia minima del contrato
subvencionado (12 meses en el caso de los contratos indefinidos, 0 6 meses en el caso de los contratos
Formativos para la obtencion de la Practica Profesional y los contratos Formativos en Alternancia).

Si a la fecha de la Resolucion de concesion de la subvencion ya ha transcurrido el plazo minimo de
vigencia de los contratos, los 15 dias se contardn a partir de la fecha de la publicacién de dicha
Resolucion.

Documentacion:

O Informe de Vida Laboral de todos los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de la empresa, referido al
periodo comprendido entre el dia en que se dio de alta en la Seguridad Social a la persona cuyo
contrato fue subvencionado y el dia en que finaliza el periodo minimo de permanencia_ (12 meses
0 6 meses, segun el caso).

O Informe de Datos para la Cotizaciéon -Trabajadores por Cuenta Ajena- (IDC) de la persona
trabajadora cuyo contrato fue subvencionado que abarque todo el periodo de vigencia minima
del contrato.

O Declaraciéon responsable de no haber recibido ayudas, destinadas al mismo fin, de
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados (Anexo IX).

O Fotografias en las que se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la subvencién (Anexo
X)
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ANEXO VIl

Alegaciones Tramite de Audiencia

D./Dia. , con DNI n® en

su propio nombre y derecho, o en nombre y representacion de

, con CIF n® ,

DIGO:

Que con fecha , se ha publicado la propuesta de Resolucién Provisional de la

linea de “Subvenciones para el fomento de la contratacién laboral de personas desempleadas

pertenecientes a colectivos de dificil insercion laboral”, convocatoria de
fecha , en la que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formular
alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de Subvenciones, vengo en

formular las siguientes

ALEGACIONES

Por lo expuesto

SUPLICO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al expediente
en la propuesta de resolucién definitiva se valoren las circunstancias indicadas conforme a los

criterios establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria.

Firmado

Sr. Presidente de la Fundacion Insular para la Formacioén, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
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ANEXO Vil

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. , con DNI n? en

su propio nombre y derecho, o en nombre y representacion de

, con CIF n®

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante la Presidencia de la Fundacién Insular para la
formacién, el empleo y el desarrollo empresarial (FIFEDE), 6rgano competente para la
concesion de las “Subvenciones para el fomento de la contratacién laboral de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos de dificil inserciéon laboral”, que NO ha recibido
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de

organismos internacionales.

En ,a de de 20__

Firmado:
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