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BASES DE SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO “PRACTICA. FOMENTO
DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS”

Antecedentes

Mediante Resolucion del Consejero Insular de Empleo, Educacién y Juventud del Cabildo Insular de
Tenerife de fecha 3 de diciembre de 2024 se aprobé la concesidon de una aportacién especifica a la
Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) por
importe de 101.094,60 € para el desarrollo del proyecto “PRACTICA. Fomento de la empleabilidad
de personas cualificadas”.

La justificacion de esta iniciativa responde a la realidad del mercado laboral insular en el que se
detecta un alto nivel de desempleo entre la poblacion joven y especialmente en aquella que ha
terminado sus estudios recientemente siendo uno de los principales motivos la falta de experiencia
laboral en el desempefio de su titulacidén, constituyendo un handicap a la hora de conseguir un
empleo que concuerde con su cualificacidn, pues en la mayoria de ofertas de trabajo se exige
experiencia previa para participar en los procesos selectivos.

El objetivo general del proyecto consiste en la mejora de la empleabilidad y facilitar la insercién
laboral de personas desempleadas cualificadas, en este caso en el seno de la Fundacién Insular para
la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), entidad participada por el Cabildo
Insular de Tenerife, permitiendo al mismo tiempo la reduccién del desempleo de este colectivo y
mejorando sus competencias profesionales con su primera experiencia laboral en el desempefio de
su titulacion.

Asi, mediante este proyecto se trata de facilitar la insercion laboral de personas cualificadas,
mediante su contratacién a través del contrato formativo para adquirir la practica profesional
adecuada a su titulacién, con ello se conseguira que acumulen experiencia practica en sus
competencias tedricas, salvando una de las grandes barreras para acceder al mercado laboral.

El proceso selectivo del personal a contratar a través del contrato formativo debe respetar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Sin embargo, al tratarse de un proyecto que
implica una contratacion laboral temporal ligada a un proyecto especifico de fomento del empleo,
garantizar tales principios no conlleva un procedimiento selectivo de la misma “envergadura” que si
se tratara de una plaza de funcionario o personal laboral fijo que se dilataria excesivamente en el
tiempo.

Con base en lo anteriormente expuesto, el procedimiento de seleccidn de las personas participantes
en el proyecto se regira por las siguientes Bases:

1.- Numero de contratos formativos (practica profesional), naturaleza del contrato, duracién y
horario.

La ejecucién del proyecto “PRACTICA. Fomento de la empleabilidad de personas cualificadas”
conlleva la participacidon de tres personas contratadas para adquirir la practica profesional, con
titulacidn académica adecuada que les permita actuar en el desempefio de las labores comunes a la
misma, y que cumplan con los requisitos establecidos por la ley para este tipo de contratos.
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Los puestos de trabajo a cubrir son los siguientes:

1 Técnico administrativo/a.
- Técnico superior en administracion y finanzas o similar.
- Conocimientos de uso del paquete Office (Word y Excel).
1 Titulado/a Superior en Derecho
- Titulacién en Grado en Derecho
- Conocimientos del uso de paquete Office.
1 Titulado/a superior de rama econémica
- Titulacién en Grado en ADE, Empresariales, Econémicas o similar
- Conocimientos de uso del paquete Office.

Los contratos a formalizar se regirdn por el Convenio Colectivo de FIFEDE vigente, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 61 de fecha 19 de mayo de 2023, tendran
una duracion de 12 meses, al 100% de jornada laboral y con el horario de 7:30 a 15:00 de lunes a
viernes.

2.- Requisitos de las personas participantes.

Los requisitos comunes de las personas participantes seran en primer lugar los que exige la normativa
respecto del tipo de contrato a formalizar para la adquisicién de la practica profesional (art. 11 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores), a los que se suman las siguientes particularidades:

e Que residan en la isla de Tenerife

e Inscritas en el Servicio Canario de Empleo como demandante de empleo. En el caso de que
no existieran personas candidatas demandantes, se podra optar por personas inscritas en el
SCE en situacion de mejora de empleo.

e Aquellos otros requisitos especificos que se exijan en cada puesto de trabajo a ofertar.
3.- Procedimiento de seleccidn.

3.1.- Pre-Seleccidon de candidatos por el SCE

La Entidad presentara al Servicio Canario de Empleo (SCE) las ofertas genéricas para cada una de las
categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las ofertas los requisitos
especificados en la base anterior y solicitando la remisién de 5 candidatos/as por puesto de trabajo
ofertado.

Se solicitara en la remisién de candidatas/os que sean personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en el SCE que cumplan los requisitos, y en el caso de que no existieran se
podra optar por solicitar el sondeo de personas inscritas en el SCE en situacién de mejora de empleo
(se debe de sefialar en la oferta enviada al SCE), pero en este ultimo caso la aspirante debe cumplir
de igual manera los requisitos que se exigen para formalizar este tipo de contrato y ademas en el
momento de la contratacién la persona a contratar deberd estar en situacion de desempleo.
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En caso de no conseguir personas candidatas con los perfiles profesionales indicados anteriormente
se podra realizar un cambio de ocupacién y categoria profesional, siempre que no altere los objetivos
y actuaciones del proyecto, no afectando a la cuantia de la aportacién especifica concedida por el
Cabildo Insular.

3.2 Verificacion de que los/as candidatos/as cumplen los requisitos

Las personas candidatas deberan presentar la documentacién necesaria (Titulo, DNI, etc.) y la entidad
valorara si cumplen con los requisitos exigidos. En el caso de no tener todavia el titulo expedido,
deberan presentar certificacion o documento acreditativo de la fecha de terminacién de los estudios.

3.3. Valoracidén de candidaturas

La Comision de Seleccion se encargara de la valoracion de cada una de las candidaturas a los
diferentes puestos de trabajo a cubrir de acuerdo a los criterios de valoracién y baremaciones
siguientes:

A) Valoracién del curriculum vitae (maximo 40 puntos)

Formacion relacionada con las | Maximo puntos: 25 puntos
materias/funciones objeto de la practica
profesional objeto del contrato distinta de su
titulacidn oficial

0,2 puntos por hora

Otros cursos transversales: idiomas, igualdad | Maximo puntos: 15 puntos
de género, prevencion de riesgos laborales,
proteccién y tratamiento de datos
personales, herramientas ofimaticas, etc.

0,1 puntos por hora

B) Valoracién de la entrevista competencial (maximo 60 puntos)

Motivacion, responsabilidad e implicacion Maéximo puntos: 15 puntos
Iniciativa Maximo puntos: 10 puntos
Claridad en la comunicacién Maximo puntos: 10 puntos

Conocimiento de FIFEDE y sus campos de | Maximo puntos: 25 puntos
actuacion

En los supuestos de empate entre personas candidatas de un mismo perfil profesional, la Comisién
de Seleccion dirimira atendiendo al criterio de conocimiento de FIFEDE y sus campos de actuacién.

3.4. Lista de reserva.

La entidad conformara una lista de reserva para posibles sustituciones si fuera necesario, con las
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personas que habiendo superado el proceso selectivo no han sido contratadas.

4.- Comisidn de seleccion y sus miembros.

Para la valoracién de la puntuacion a aplicar a cada persona candidata a cubrir los puestos de trabajo
segun los criterios de seleccion, se constituird una (o varias en funcion de las caracteristicas de los
puestos) Comisidn de Seleccién compuesta por las siguientes personas:

e Presidente/a: Gerente en funciones de FIFEDE.
e Vocales: Dos técnicos/as personal fijo de FIFEDE
e Secretario/a: Personal fijo de FIFEDE
Los miembros de esta Comisidn serdn los encargados de:
- La valoracién de cada candidatura

- De la elaboracién del listado de la puntuacién obtenida por cada aspirante ordenada
por orden decreciente

- Realizar una propuesta de contratacion, a favor de las aspirantes que resulten mejor
valoradas conforme a los criterios establecidos en las presentes Bases.

5.- Fase de contratacion

Finalizados los tramites anteriores se requerira a los/as candidatos/as seleccionados/as para que
aporten la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo. Los/as
candidatos/as deberan mantener hasta el momento de la contratacidn, los criterios y requisitos
exigidos en las presentes Bases para su participacién en el proyecto.

La Entidad podra sustituir las vacantes que se produzcan por bajas definitivas siempre que el contrato
a realizar supere los 6 meses de duracién. La cobertura de estas bajas se realizard con personas de la
lista de reserva si la hubiere o con un nuevo proceso de seleccion.

La contratacién conllevard la definicion de un plan formativo para cada una de las categorias a
contratar asi como del nombramiento de profesionales de la entidad que seran las encargadas de la
tutorizacion de la practica profesional.
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