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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO
161 86213

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PERSONAS JOVENES TITULADAS EN SITUACION DE DESEMPLEO POR ENTIDADES
PUBLICAS LOCALES DE LA ISLA DE TENERIFE.

BDNS (Identif.): 881974.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/881974).

Extracto de la Resolucion de la Presidencia de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo
y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) n°® 7/2026 de fecha 16 de enero de 2026, por la que se
aprueba la convocatoria de “Subvenciones para la contratacion laboral de personas jovenes
tituladas en situacion de desempleo por entidades publicas locales de la isla de Tenerife”.

BASES REGULADORAS:

Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en cesion celebrada el 17 de diciembre de 2025 y
publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 7 de 16 de enero de 2026.

Asimismo, se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede electronica de FIFEDE
(https://sede.fifede.org).

CREDITO PRESUPUESTARIO:

Esta convocatoria tiene una dotacion econémica de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y TRES
CENTIMOS (1.759.955,63 €), financiado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dentro del
programa MEDI-FDCAN.

OBJETO Y FINALIDAD:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones destinadas a empresas publicas, entidades ptblicas empresariales y fundaciones
participadas al 100% por Entidades Locales de Tenerife (Municipios y Cabildo Insular), para la
contratacion laboral de personas jovenes tituladas y desempleadas mediante contratos formativos
para la obtencion de practica profesional, con la finalidad de mejorar la empleabilidad y facilitar
la insercion laboral de personas desempleadas cualificadas, permitiendo al mismo tiempo la
reduccion del desempleo de este colectivo y mejorando sus competencias profesionales con su
primera experiencia laboral en el desempefio de su titulacion, segin las condiciones y requisitos
recogidos en las bases reguladoras.

ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS:

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas publicas, fundaciones publicas y
entidades publicas empresariales locales (EPEL) que formalicen nuevos contratos laborales de la
tipologia prevista en las presentes Bases, para desempefiar sus tareas en Centros de Trabajo
ubicados en la isla de Tenerife y que cumplan ademas con los requisitos siguientes:
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Adoptar la forma juridica de Sociedad Limitada, Sociedad Andnima, Fundacion o EPEL.

El capital social, fundacional, o el patrimonio, en su caso, debe ser integramente publico y
dependiente de una entidad local de ambito insular (Cabildo de Tenerife) o municipal (cualquier
municipio de la isla de Tenerife).

No hallarse incursa en alguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario, establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Estos requisitos deberan quedar acreditados con la documentacion a presentar con la solicitud de
subvencion especificada en el punto 10.2 de las Bases reguladoras de la convocatoria.

REQUISITOS DE LOS CONTRATOS A SUBVENCIONAR:
Los contratos para ser subvencionados han de cumplir con los siguientes requisitos:

La modalidad contractual deberd ser “Contrato Formativo para la obtencion de la Practica
Profesional”, a jornada completa seglin el convenio colectivo aplicable.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato. La Entidad beneficiaria elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora
que cuente con titulacion de igual nivel o superior al de la persona contratada, con competencias,
formacion o experiencia adecuadas y suficientes para el desempefio de sus funciones de
tutorizacion, asi como de seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato

Estar suscrito en el periodo de los TRES (3) MESES siguientes al de la publicacion de la
Resolucidn de concesion en el tablon de anuncios de la sede electronica de FIFEDE.

Tener una duracion de 6 o 12 meses.

Las funciones a desempefiar por la persona a contratar han de tener relacion con la titulacion que
motiva el Contrato Formativo.

El centro de trabajo debe estar ubicado en la isla de Tenerife.

El numero méximo de contratos a subvencionar por entidad en cada convocatoria serd de TRES

(3).

REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR:

Las personas que se contraten deberan de cumplir necesariamente los requisitos siguientes:
Formacion:

Estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente, o de un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral

Los estudios deben haber finalizado en los tres (3) afios anteriores a la celebracion del contrato, o
en los cinco (5) afos anteriores en el caso de tratarse de una persona con discapacidad. Cuando
se hayan realizado los estudios en el extranjero, dicho computo se efectuara desde la fecha del
reconocimiento u homologacion del titulo en Espana.
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No haber tenido otro contrato formativo previo, vinculado a la misma titulacion.

Tener 30 aflos o menos de edad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de subvencion.

Estar en situacion de desempleo.

Estar empadronado en cualquier municipio de la isla de Tenerife al menos durante los 12 meses
anteriores a la fecha de celebracion del contrato.

No haber tenido relacion laboral con la entidad solicitante en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la contratacion objeto de esta subvencion.

A los efectos de poder valorar que la persona contratada retine los requisitos para que su contrato
pueda ser subvencionado, la Entidad beneficiaria debera tener su autorizacion para facilitar a
FIFEDE toda la documentacion estrictamente necesaria a tal efecto (segin modelo Anexo III de
las bases).

Tanto los requisitos de los contratos como los de las personas contratadas deberan ser acreditados,
una vez formalizado el contrato, mediante la aportacion de la documentacion especificada en el
Anexo II de las bases reguladoras.

CUANTIA DE LA AYUDA Y ABONO:
Cuantia
Hasta el 100% del coste laboral del personal contratado, entendiéndose como tal:

Los costes salariales brutos incluyen sueldo base, complementos obligatorios segiin el convenio
aplicable y pagas extras prorrateadas o no, percibida por el/la trabajador/ra durante la vigencia
del contrato.

Las cotizaciones a la Seguridad Social incluyen todas las aportaciones obligatorias a cargo del
empleador: contingencias comunes, desempleo, formacion profesional, FOGASA, accidentes de
trabajo, etc., durante la vigencia del contrato. Quedan excluidos los importes correspondientes a
recargos o sanciones por cualquier tipo de incumplimiento de la normativa.

Una cuantia maxima de 600 € por contrato subvencionado para sufragar los gastos derivados de
la contratacion de una empresa auditora que verifique los costes laborales y el abono de los
mismos. Si el coste de auditoria es superior a esta cantidad, el exceso no sera subvencionado.

El crédito disponible para la convocatoria se ira distribuyendo hasta agotarse, en funcion de la
puntuacion obtenida por cada solicitud, determinandose la cuantia de la subvencion en funcion a
los costes declarados por la entidad en el anexo de solicitud de la subvencion (Anexo I).

En caso de que el crédito disponible no sea suficiente para cubrir el importe total de la subvencion
correspondiente a la ultima entidad beneficiaria, podra concederse una ayuda por una cuantia
inferior. No obstante, en ningiin caso se subvencionara parcialmente el coste salarial de un
contrato, cuando el crédito restante no permita financiarlo en su totalidad.

En aplicacion del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, supere el coste de la
actividad subvencionada.
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Abono

Dada la finalidad y objetivo de la presente linea de subvenciones, que no es otro que incentivar la
generacion de nuevos contratos, el abono del importe de la subvencion correspondiente se
efectuard de forma anticipada una vez sea resuelta por la Presidencia de FIFEDE la concesion de
la subvencion, y se haya acreditado previamente, en los términos y plazos establecidos al efecto,
la formalizacion de las contrataciones objeto de subvencion.

La justificacion del resto de las obligaciones y de los compromisos asumidos se llevara a cabo
por la Entidad en los plazos establecidos en las Bases Reguladoras a computar desde el
cumplimiento de la vigencia del ultimo de los contratos subvencionados.

SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION:
Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que figura en las Bases como ANEXO I.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas en todos sus apartados y firmadas por el/la
representante legal de la entidad mediante un certificado reconocido o cualificado que retna los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica, deberan dirigirse a la Fundacion Insular
para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) y ser presentadas por via
telematica a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org).

Plazo de presentacion de solicitudes: dos (2) meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife de la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido sera causas de
inadmision.

Documentacion a presentar:
Solicitud de subvencion (ANEXO I) debidamente cumplimentada y firmada.

Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de
quien actuara en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

Escrituras y/o acuerdo de constitucion; Estatutos y tltimas modificaciones, en su caso.

Acreditacion de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:
Escritura publica, poder notarial, certificacion del 6rgano competente de la Entidad que le acredite
como representante, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

Certificado bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y codigo IBAN) a
la que habran de hacerse los pagos.

Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con:
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

la Agencia Tributaria Canaria.

la Seguridad Social.

el Cabildo Insular de Tenerife, salvo que en la solicitud se hubiese autorizado expresamente a
FIFEDE para recabarlo en su nombre.

SUBSANACION DE ERRORES:

Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos y/o cualquiera de los datos o documentos
previstos en las Bases, se requerird a la entidad solicitante mediante anuncio publicado en el
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Tablon de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon) para que subsane las
faltas o acompaiie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10)
DiAS HABILES, con indicacion de que, sino lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resoluciéon de érgano competente.

En cualquier caso, FIFEDE podra requerir de la entidad solicitante la documentacion que estime
oportuna al objeto de comprobar cualquier extremo que se considere necesario para la tramitacion
de la solicitud y/o verificacion de requisitos.

La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto, a través de
la Sede Electronica de FIFEDE (https://sede.fifede.org).

Transcurrido el plazo para subsanar sin que se hubiese respondido al requerimiento en tiempo y
forma, se dictara resolucion declarando el desistimiento y el archivo de la solicitud no subsanada.
Esta resolucion serd notificada mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios de FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

MEDIO DE NOTIFICACION:

El requerimiento para la subsanacion de la solicitud y de la documentacién correspondiente, las
Propuestas de Resolucion, asi como las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE que contengan
la decision respecto de las solicitudes de subvencion presentadas, seran notificadas mediante su
publicacién en el Tablon de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

De igual forma, las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE por las que se declaren justificadas
las subvenciones concedidas, o en su caso la procedencia de reintegro, serdn notificadas mediante
su publicacion en el referido Tablon de Anuncios.

El resto de actos que pudieran derivar de las funciones de comprobacion respecto de las
subvenciones concedidas, se realizara de forma individual mediante notificacion electronica
cursada desde la Sede Electronica de FIFEDE.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con
los criterios de valoracidon establecidos en la base 17%, adjudicandose a aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios hasta agotar el crédito.

CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que los contratos para los que se solicita la
subvencion y que las entidades solicitantes cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en
ninguna de las causas de exclusidon expresamente previstas en las Bases, se valoraran las
solicitudes presentadas en funcion de la aplicacion de los siguientes criterios y sus
correspondientes baremos:

Criterio 1.- En funcion a la tasa de paro registrada:

Este criterio se valorard en funcion a la tasa de paro registrada ((Numero de personas
desempleadas / Poblacion activa) x 100) del o los municipios del ambito territorial de la Entidad
Municipal a la que estd vinculada la entidad solicitante, referida a la poblacion de edades
comprendidas entre los 16 y 24 afios del ultimo trimestre anterior a la publicacion de la
convocatoria del que se dispongan de datos oficiales del ISTAC.
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Para el caso de entidades dependientes del Cabildo Insular de Tenerife los datos que se
consideraran seran los de la Isla en su conjunto.

Tasa de paro inferior al 10%: 0 puntos.

Tasa de paro comprendida entre el 10% y el 15%: 10 puntos.
Tasa de paro comprendida entre el 15,01% y el 18%: 15 puntos.
Tasa de paro superior al 18%: 20 puntos.

Criterio 2.- En funcion al nimero de contratos para los que se solicita subvencion y a la duracion
de los mismos:

Por cada contrato de 12 meses de duracion: 5 puntos.
Por cada contrato de 6 meses de duracion: 2 puntos.

Criterio 3.- En funcidn del ambito territorial de la Entidad a la que esta vinculada la entidad
solicitante:

Si el ambito territorial se corresponde con la isla de Tenerife: 10 puntos.
Si el ambito territorial es inferior al insular: 5 puntos.

Criterio 4.- En funcion al porcentaje de cofinanciacion de los costes laborales por parte de la
entidad solicitante:

Porcentaje de cofinanciacion inferior al 5%: 0 puntos.

Porcentaje de cofinanciacion superior al 5% e inferior al 10%: 5 puntos.
Porcentaje de cofinanciacion superior al 10%: 10 puntos.

Resolucion de los supuestos de empate entre solicitudes.

En caso de empate entre distintas solicitudes, éstos se resolveran dando prioridad a aquellas
solicitudes que hubieran obtenido una mayor puntuacion en los diferentes criterios, por el orden
siguiente:

CRITERIO 1 (tasa de paro registrada).

CRITERIO 3 (ambito territorial).

CRITERIO 4 (porcentaje de cofinanciacion).
CRITERIO 2 (ntmero y duracién de los contratos).

Si continuara persistiendo el empate se dard prioridad a las solicitudes que primero hayan
aportado correctamente la totalidad de la documentacion, tomandose como referencia la fecha y
hora de entrada en el registro de FIFEDE de la ultima documentacion con la que se completa
validamente el expediente.

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona responsable de la Gerencia de la
Fundacioén Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, o persona que la
sustituya.
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El 6rgano competente para la instruccion debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion y completada la documentacion exigida por las Bases,
FIFEDE verificara en primer lugar que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados en
las mismas, necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones. A continuacion, emitira
informe individual sobre la aplicacion de los criterios de valoracion (a que hace referencia la base
17%) a las solicitudes presentadas que cumplan con los citados requisitos.

Posteriormente, sobre la base de tales informes, las solicitudes seran evaluadas por una Comision
de Valoracion, la cual emitird informe en el que se concretard el resultado de la evaluacion
efectuada.

Esta Comision de Valoracion, que sera designada por la Presidencia de FIFEDE y publicada en la
web de la Fundacion www.fifede.org, estara integrada por los siguientes miembros o personas en
quienes deleguen:

Presidencia: Persona responsable de la Gerencia de FIFEDE, o persona que la sustituya.
Vocales: Dos trabajadores/as de FIFEDE.
Secretario/a: Técnico/a responsable de la tramitacion de la subvencion.

El funcionamiento de este drgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas
al efecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A continuacion, el 6rgano instructor, a la vista del informe de evaluacion de la Comision,
formulara una Propuesta de Resolucion Provisional de las subvenciones para su concesion o
desestimacion.

La Propuesta Provisional sera notificada a los interesados mediante su publicacion en el Tablon
de Anuncios de FIFEDE (www.fifede.org), otorgandose un plazo de 10 DIAS HABILES a
computar desde el dia siguiente al de tal publicacion, para que los interesados presenten las
alegaciones que estimen oportunas acompaiiadas de los documentos en los que se fundamenten
las mismas.

La presentacion de las alegaciones, y en su caso documentacion adjunta debera presentarse dentro
del plazo concedido al efecto, a través de la Sede Electronica de FIFEDE.

Examinadas las alegaciones precitadas, previo informe de la Comision de Valoracion, se
formulara la Propuesta de Resolucion Definitiva, la cual sera sometida a la autorizacion previa
del Consejero Insular de Empleo, Educacion y Juventud, conforme lo dispuesto en la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.

A continuacion, tal Propuesta definitiva se elevara al o6rgano competente para que dicte
Resolucioén por la que se proceda a la concesion de la subvencion, la desestimacion de su solicitud,
o la renuncia, segun proceda.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucion formulada tendré el caracter de definitiva.

CONCESION Y ABONO ANTICIPADO:

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en
virtud de la delegacion conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.
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La resolucion del procedimiento se motivarda de acuerdo con lo que establezcan las Bases,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion
que se adopte.

La Presidencia de FIFEDE, en el ejercicio de tal competencia, dictara la oportuna resolucién
motivada respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los
términos siguientes:

Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencién por el importe que le
corresponde segun lo establecido en las Bases Reguladoras, y si procede segun lo establecido en
dichas Bases, ordenando el abono anticipado de la misma.

Desestimando la solicitud de subvencion realizada al no haber quedado acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de estas subvenciones, en los
términos recogidos en las Bases Reguladoras.

Declarando la Renuncia de la entidad beneficiaria, en el caso que asi lo manifieste expresamente.

La Resolucion de concesion incluira, en su caso, una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos previstos en las Bases para adquirir
la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por agotarse el crédito disponible en la
convocatoria con indicaciéon de la puntuacidon otorgada a cada una de ellas en funcidén de los
criterios de valoracion previstos en la base 17%. Estas solicitudes constituiran una Lista de Reserva.

A los efectos de la tramitacion del abono anticipado de tales subvenciones, en la Resolucion de
concesion, se determinara el plazo del que disponen las entidades beneficiarias para formalizar
los contratos subvencionados y aportar la documentacion acreditativa de dicha formalizacion
segin el Anexo II de las bases, declarandose la pérdida del derecho al cobro del importe de la
subvencion correspondiente a cada uno de los contratos subvencionados:

Si no se aportara la documentacion acreditativa de la formalizacion del contrato subvencionado
en el plazo sefalado para ello, ni tampoco tras el requerimiento a que se refiere el articulo ras el
requerimiento al que hace referencia el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Si el contrato suscrito o la persona contratada no retne los requisitos establecidos en las bases 3*
y 4% respectivamente.

Al objeto de poder atender al mayor numero posible de solicitudes, si en el plazo de tres meses
desde la Resolucion de concesion, se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades
beneficiarias, se resolviera dejar sin efecto la concesion de determinadas subvenciones o se
declarara la pérdida total o parcial de subvenciones concedidas por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en las presentes Bases, y siempre y cuando no se haya efectuado al
abono anticipado de la subvencion o se haya procedido a la devolucion voluntaria de los fondos
abonados, el Sr. Presidente de FIFEDE, sin necesidad de una nueva convocatoria, podra dictar
Resolucion a los efectos de atender, en primer lugar, a cubrir el maximo del coste subvencionable
de la entidad beneficiaria a la que se propone conceder una subvencion por importe inferior a
dicho maximo (en el supuesto de que se diera este caso), pasando el importe del crédito sobrante,
si lo hubiere, a atender las solicitudes de la Lista de Reserva por orden decreciente de puntuacion
hasta agotar el crédito liberado en la convocatoria por las referidas causas.

Tal y como se prevé en la base 12* la Resolucion de la Presidencia de FIFEDE que contenga la
decision respecto de las solicitudes de subvenciones presentadas, sera notificadas mediante su
publicacion en el Tablon de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).
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A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, FIFEDE procedera a remitir informaciéon a la Base Nacional de Datos de
Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de esta
Convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion
sera de SEIS (6) MESES a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa,
legitima al solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

RECURSOS:

Contra las Resoluciones dictadas por la Presidencia de la Fundacion podra interponerse
RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la misma conforme a lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tratandose de interesados personas fisicas, podra presentarse el citado recurso a través de la Sede
Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE
o a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento
denominado “Recurso administrativo de alzada” (https://sede.tenerife.es/).

De tratarse de interesados personas juridicas, el recurso inicamente podra interponerse a través
de alguna de las dos Sedes Electronicas anteriormente referidas.

INCOMPATIBILIDADES:

Estas subvenciones son incompatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. Si seran compatibles
con las posibles bonificaciones o reducciones en la cuota empresarial de la cotizacion a la
Seguridad Social.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

En lo no previsto en las Bases se estard, en primer término, a lo contenido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
conformidad con el alcance y extension que se establece al respecto en la Disposicion Adicional
16* de la LGS. La legislacion competente sera en todo caso la espafiola, siendo competente de
todos los litigios o controversias la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina Hernandez.



