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Ne documento: 3

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA ORGANIZACION
INTEGRAL DEL ENCUENTRO SEMESTRAL DIRIGIDO AL PERSONAL DEL PROYECTO BARRIOS POR
EL EMPLEO: JUNTOS MAS FUERTES 2026.

1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
coordina el proyecto “Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes” desde hace 11 afios. Dentro
de las multiples actuaciones que se llevan a cabo para mejorar la empleabilidad de las personas
participantes, la colaboracion efectiva entre las distintas organizaciones implicadas es
fundamental para lograr resultados transformadores.

Para cumplir con los objetivos planteados en el proyecto Barrios por el Empleo: Juntos mds
Fuertes, se hace necesaria la contratacion de un servicio de organizacién integral y dinamizacion
de una jornada de encuentro y convivencia dirigida al equipo técnico que forma parte del

Proyecto.

La realizacion de actividades de convivencia se identifica como una herramienta clave para
mejorar la eficiencia operativa, fortalecer el sentido de pertenencia y aumentar la satisfacciény
el bienestar de los integrantes del equipo técnico. Dado el contexto de trabajo exigente de la
intervencion social, este encuentro permitird afianzar la cohesion del personal de las distintas
entidades, creando sinergias que repercutiran positivamente en el logro de los objetivos

marcados para la edicion 2026.

El objetivo principal es asegurar la celebracién de un encuentro participativo para
aproximadamente 100 personas, mediante dindmicas ludicas y colaborativas donde el
protagonismo recaiga en el personal técnico. A través de esta contratacion se pretenden alcanzar
los siguientes fines:
e Generar un espacio de didlogo y aprendizaje colaborativo que permita crear una
estructura solida de equipo.
e Fomentar la cooperacidn y el trabajo conjunto a través de la creatividad, el juego y la

experimentacion.
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e Trabajar la implicacion de la mente (juicios), el corazon (emociones) y el cuerpo
(asertividad) para generar equipos cohesionados y constructivos.
e Fortalecer las relaciones interinstitucionales y promover la colaboracién efectiva entre

los profesionales del Proyecto.

Debido a que FIFEDE no dispone por si mismo de los medios personales ni materiales suficientes
y adecuados para llevar a cabo este servicio de dinamizacidn y facilitacidon grupal especializada,
procederia la contratacidn externa, al abrigo de lo dispuesto en el articulo 116.4 apartado f) de

la LCSP.

Resulta idéneo y eficiente para lograr estos fines el contrato de servicios, siendo por tanto esta
modalidad contractual la que mas se ajusta a las necesidades que se pretenden satisfacer con la
asignacion de gasto publico al licitarse un contrato de resultado en el que han de lograrse los
objetivos definidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (en adelante PPTP), que

a los efectos de esta licitacion opera en los términos establecidos en el art. 17 de la LCSP.
2. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION:

El presente contrato de servicios se adjudicara a través de procedimiento abierto simplificado,
de conformidad al articulo 159 de la LCSP, mediante tramitacién ordinaria, al tratarse de un
contrato de servicios cuyo valor estimado es inferior a lo establecido en el articulo 159.1. letra
a) de la LCSP y contar con varios criterios de adjudicacién, entre ellos juicios de valor, dado que

el érgano de contratacion considera necesario evaluar la calidad y adecuacién de las propuestas.

Dado que la prestacién no tiene caracter intelectual, la ponderacion de los criterios evaluables
mediante juicio de valor se fija en un 25%, cumpliendo escrupulosamente con el limite legal

establecido para esta modalidad procedimental. El 75% restante se adjudicara mediante criterios

de evaluacién automatica, garantizando el equilibrio entre la calidad de los servicios y la

eficiencia econdmica.

El objeto principal del contrato es la produccidn y logistica de la jornada de convivencia y team
building para el equipo del proyecto “Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes”. El adjudicatario
deberad seguir las directrices e instrucciones de FIFEDE, y garantizara el despliegue de los medios

materiales y humanos necesarios para desarrollar la jornada en condiciones éptimas.
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3. JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES.

Atendiendo a la naturaleza y objeto de este contrato, de conformidad con la exigencia del
articulo 99.3 de LCSP, el 6rgano de contratacion no procederd a dividir en lotes este contrato,
estableciéndose un Unico lote, ya que desde un punto de vista técnico su division en lotes a

diferentes licitadores dificultaria la correcta ejecucidn del presente contrato.
4. JUSTIFICACION DEL CALCULO DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO:

El presupuesto para el siguiente contrato es de NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (9.345,79€), mas el 7% de IGIC por valor de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (654,21€), ascendiendo
el presupuesto total a la cantidad de DIEZ MIL EUROS (10.000,00€).

El sistema para determinar el precio, conforme al articulo 102 y 309 de la LCSP, es el de los gastos
relativos a honorarios de los profesionales con habilitacion profesional adecuada y el equipo
técnico necesario para la prestacion del servicio. Asimismo, se ha tenido en cuenta los gastos de

servicios similares en ejercicios anteriores.

Concepto Calculo / % Importe (€)
Costes Directos de Personal Estimado (65% del 5.104,85€
PEM)
Otros Indirectos Materiales, medios, 2.748,76€
etc.
A TOTAL PRESUPUESTO HIECUCION sumadecosc) | 7ssaste
Gastos Generales 13% sobre PEM 1.020,97€
Beneficio Industrial 6% sobre PEM 471,22€
B. BASE IMPONIBLE (VEC) (A+ GG +Bl) 9.345,79€
1.G.I.C. (Tipo General) 7% sobre Ef:e Imponi- 654,21€
TOTAL PRESUPUESTO BASE LICITACION (PBL) (B +1GIC) 10.000,00€
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5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA:
Los licitadores, deberan acreditar su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, a

través de los medios de justificacidon que se resefian a continuacion:
1. La solvencia econdmica y financiera del empresario, el licitador podra elegir la aportacién de
entre uno de los siguientes medios para acreditar la solvencia econdmica y financiera, cuyos

requisitos se detallan segun lo previsto en el apartado 1 del articulo 87.1 LCSP:

e Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el contrato, referido al

mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcidn de las fechas de
constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las

proposiciones, por un importe igual o superior al valor estimado del contrato.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditard por medio de sus cuentas

anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en

dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar

inscrito. Los empresarios individuales no_inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su

volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por

el Registro Mercantil.

e La disposicion de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales,

vigente hasta el fin del plazo de presentacién de ofertas, por importe igual o
superior al valor estimado del contrato, que deberd estar vigente como minimo

hasta el final del plazo de presentacidn de ofertas

Su acreditacidn se realizara con la presentacion de certificado expedido por el asegurador, en el

que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro y, en su caso,

compromiso de su renovacién o prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura

durante toda la ejecucidn del contrato.

2. La solvencia técnica o profesional se debera acreditar por el siguiente medio:

e Una relacidn de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar

naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como

maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el

destinatario, publico o privado de los mismos.
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Cuando el empresario sea una empresa de nueva creacién con una antigliedad inferior a cinco
anos contada desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de proposiciones, su
solvencia técnica se acreditara por alguno de los medios descritos en los apartados b) a i) del
articulo 90 LCSP, sin que, en ningun caso, sea aplicable lo establecido en cuanto a la ejecucidn

de un numero determinado de servicios (articulo 90.4 LCSP).

En las uniones temporales de empresas se acumularan los trabajos realizados por cada una de

las empresas componentes de aquella, en proporcién a su % de participacién en la unién.

Acreditacion de la experiencia exigida en el contrato (cldusula 10.2 PCAP):

Los certificados de servicios prestados o realizados correspondientes al importe exigido en el
parrafo anterior como requisito minimo indicaran el importe, las fechas, el lugar de prestaciény
destinatarios de los mismos, de conformidad con los extremos contenidos en el Modelo de

Certificado que consta en el ANEXO IV del pliego de cldusulas administrativas particulares.

6. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

CRITERIOS DE VALORACION POR FORMULAS MATEMATICAS

CRITERIO

DEFINICION

PUNTUACION

PONDERACION

1. Oferta econémica.

Mejor oferta econdmica

Hasta 40 puntos

(Mejor oferta/oferta a valorar) x 40

conclusiones.

2. Entrega del informe de

Se valorard el
compromiso de la
empresa licitadora de

reducir el plazo maximo
de entrega, establecido
en el PPT, del “Informe
final de conclusiones,
resultados de lajornaday

recomendaciones de

mejora”, a contar desde

Hasta 15 puntos

- Entrega en 10 dias habiles: 15
puntos.
- Entrega en 15 dias habiles 10
puntos.
- Entrega en 20 dias habiles: 5
puntos.
- No se compromete a reducir el

plazo maximo: 0 puntos.

el dia siguiente a la

finalizacién del

encuentro.
3. Nimero de dinamiza- | Se valorara el | Hasta 20 pun- | - Un (1) dinamizador mas: 10
dores extra. compromiso de la | tos. puntos.
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licitadora de aumentar, - Dos (2) dinamizadores mas: 20
sobre el minimo puntos.

establecido en el ppt, el

ndmero de
dinamizadores que
participaran en la
jornada.

Ponderacion de los criterios evaluables mediante la aplicacidon de féormulas.

> Criterio 1. Oferta econémica (hasta 40 puntos).
Se valorard la oferta econdmica mds ventajosa para la Fundacién. Se otorgard la maxima
puntuacién a la oferta mds baja, distribuyéndose el resto proporcionalmente mediante la
siguiente formula:

e Ponderacién: (mejor oferta/oferta a valorar) x 40

» Criterio 2. Entrega del informe de conclusiones (hasta 15 puntos).
Se valorard el compromiso de la empresa licitadora de reducir el plazo maximo de entrega,
establecido en el PPT, del “Informe final de conclusiones, resultados de la jornada y
recomendaciones de mejora”, a contar desde el dia siguiente a la finalizacidn del encuentro.
Este informe debera recoger como minimo: resumen de las dindmicas realizadas, andlisis de la
participacion, evaluacién de los objetivos alcanzados y propuestas de seguimiento para el equipo,

conforme a la propuesta de contenidos minimos establecidos en el ppt.

Ponderacién:
e Entrega en 10 dias habiles: 15 puntos.
e Entrega en 15 dias habiles 10 puntos.
e Entrega en 20 dias hdbiles: 5 puntos.

e No se compromete a reducir el plazo maximo: 0 puntos.

» Criterio 3. Niumero de dinamizadores extra (hasta 20 puntos).
Se valorara el compromiso de la licitadora a aumentar, conforme al minimo establecido en el

pliego técnico, el nimero de dinamizadores que participaran en la jornada.
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Ponderacion.

e Un (1) dinamizador mas: 10 puntos.

e Dos (2) dinamizadores mas: 20 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION POR JUCIOS DE VALOR (25 puntos)

CRITERIO

DEFINICION

PUNTUACION

PONDERACION

1. Memoria

Técnica.

La valoracion de este criterio
se basara en la calidad, deta-
lle y viabilidad de la pro-
puesta técnica presentada, la
cual debera ajustarse estric-
tamente al presupuesto ma-
ximo de licitacion, incluyendo
todos los gastos de la ejecu-
cién (posibles costes deriva-
dos de los alquileres de los
espacios, catering, personal y

materiales).

Hasta 25 puntos

1. Programa y metodologia de
la jornada (hasta 5 puntos).

2. Propuesta de actividades de
Team Building (hasta 10 pun-
tos).

3. Sedes y espacios (hasta 5
puntos).

4. Servicio de desayuno (hasta

5 puntos).

Ponderacion de los criterios evaluables mediante juicio de valor.

» Criterio 1. Memoria Técnica (hasta 25 puntos).

La valoracién de este criterio se basara en la calidad, detalle y viabilidad de la propuesta técnica

presentada, la cual deberd ajustarse estrictamente al presupuesto maximo de licitacion,

incluyendo todos los gastos de la ejecucidon (posibles costes derivados de los alquileres de los

espacios, catering, personal y materiales).

Ponderacion:

1. Programay metodologia de la jornada (hasta 5 puntos).

Se valorard el cronograma de la jornada, desde la recepcion hasta la clausura. Se tendra en

cuenta la coherencia de los tiempos asignados para garantizar que la jornada se desarrolle de

forma fluida.
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2. Proyecto de actividades de Team Building (hasta 10 puntos).

Se valorara la adecuacién de las dinamicas propuestas a los objetivos de convivencia del érgano
de contratacidn:

e Contenido: descripcion de cada actividad, materiales necesarios y personal
especializado asignado a cada dinamica.

e Adaptabilidad: las actividades deben estar disefiadas para poder realizarse por
perfiles diversos de edad y condicidn fisica, garantizando la participacion de todo el
personal.

e Compromiso de ejecucion: se valorara la inclusién de todos los materiales necesarios,
identificaciones de los participantes, y recuerdos o detalles conmemorativos (en su

caso).

3. Sedesy espacios seleccionados (hasta 5 puntos).

La empresa licitadora debera proponer dos (2) opciones de ubicaciéon que cumplan con los
requisitos del servicio, cuyos costes de reserva o alquiler deberan estar incluidos. La puntuacion
se asignara en funcién de:

e C(Calidad de lasinstalaciones, disponibilidad de salas y zonas adecuadas para la realizacidn
de las actividades adecuadas para la realizacion de las actividades para un grupo de
aproximadamente 100 personas.

e Se valoraran positivamente las prestaciones de los espacios propuestos, asi como la

idoneidad de la ubicacion de los mismos.

4. Servicio de desayuno de convivencia (hasta 5 puntos).

Se valorard la propuesta gastrondmica, atendiendo a la variedad de los productos, priorizando
opciones saludables. Ademas, se deberan incluir opciones para personas intolerantes, celiacas y
se tendrd en cuenta la atencidn de alérgenos. Por ultimo, se deberd incluir el menaje, montaje,

servicio y desmontaje del servicio.

*La memoria deberd tener una extension mdxima de 10 pdginas (numeradas), anexos incluidos,

escritos tipo Arial, Times New Roman o Calibri, tamafio 12, interlineado 1,5.

Aquellos licitadores cuya propuesta técnica no alcance la puntuaciéon minima de 12,5 puntos
seran excluidos del procedimiento de licitacidon. Este umbral se justifica por la necesidad de

asegurar unos estandares minimos de calidad para garantizar el éxito de la jornada.
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7. JUSTIFICACION DEL PLAZO DE DURACION

El plazo de duracién del contrato sera de CUATRO (4) MESES, a contar a partir del dia siguiente a la

formalizacién del contrato.

El periodo de ejecucion sera de UN (1) DA, el 26 de junio de 2026.

*No obstante, la fecha definitiva de celebracion podrd ser modificada a peticion de la

responsable del contrato, comunicdndose con antelacion y dentro del periodo de vigencia de los

cuatro meses.

8. JUSTIFICACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Los siguientes incumplimientos de las obligaciones que se indican a continuacion, las cuales

tienen la consideracién de condiciones especiales de ejecucion de conformidad con lo

establecido en el articulo 202 de la LCSP, con el caracter de obligaciones contractuales esenciales,

darén lugar a la RESOLUCION DEL CONTRATO de servicios, de conformidad con lo establecido en

el articulo 211 apartado f), de dicho texto legal.

La empresa contratista durante la ejecucién del contrato aplicard, a la totalidad de la

plantilla adscrita al mismo, las condiciones de trabajo establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial y territorial en vigor en el que se encuadre la prestacion
contractual o, en su caso, el convenio de empresa vigente que mejore lo dispuesto en el

citado convenio colectivo, en cuyo caso se aplicara el de empresa.

La empresa adjudicataria debera mantener las condiciones de trabajo de la plantilla

adscrita al contrato durante toda su vigencia, en los términos del convenio colectivo que

resulte de aplicacién al presentarse la oferta, aunque el mismo pierda posteriormente
vigencia como consecuencia de la ultraactividad. Asimismo, debera introducir cualquier
mejora sobre la legislacion laboral basica aplicable en virtud del convenio colectivo en

vigor.

La empresa adjudicataria tiene la obligacidn del mantenimiento de la plantilla adscrita

al objeto del contrato, durante toda su vigencia, sin que proceda suspensidn o extincion

de puestos de trabajo salvo por bajas voluntarias, despidos disciplinarios,
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disconformidad de la administracion o modificacion del contrato por razones de

estabilidad presupuestaria.

— Con el fin de disminuir el gasto innecesario de recursos y de colaborar con el reciclaje y

la_ conservacion del medio ambiente, todos los trabajos que deban ser presentados en

soporte documental a la Administracion deberdn imprimirse a DOBLE CARA, en BLANCO
Y NEGRO y en PAPEL RECICLADO (siempre que las caracteristicas del documento lo
permitan), procurandose ademas reducir el nimero de paginas empleando caracteres
de tamano mediano y reduciendo los margenes de forma que los documentos sean

legibles pero no supongan un gasto de recursos innecesario.

Esta condicion especial de ejecucidn goza del caracter de obligacion contractual esencial a los

efectos sefialados en la letra f) del articulo 211.

En Santa Cruz de Tenerife,

EL ORGANO DE CONTRATACION
(El Presidente del Patronato de FIFEDE)

Fdo. Efrain Medina Hernandez
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