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fundacién RESOLUCION DE FIFEDE

Numero: 46/2026 Fecha: 01-06-2026

N2 Expediente: PAS/03/2026
N2 documento: 3

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO CONSISTENTE EN EL APOYO A
LA COORDINACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES EN EL EXTRANJERO “BECAS
AMERICA 2026".

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La Fundacién Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
es una entidad perteneciente al Cabildo Insular de Tenerife que trabaja con el objetivo de
fomentar la generacién de empleo de calidad en la Isla, mejorar la formacion de la poblacion,
especialmente de la que se encuentra en situacién de desempleo, e impulsar la actividad

empresarial, tanto en la fase de creacién de empresas como en la consolidacion de los proyectos.

La necesidad que se pretende satisfacer con este contrato se justifica, dentro de los fines de la
entidad FIFEDE, en concreto en realizar acciones y estrategias, para mejorar las condiciones de
acceso al empleo de determinados sectores de la poblacién con especiales dificultades para

incorporarse al mercado laboral.

Se pretende promover la internacionalizacidn, a través de practicas en entidades colaboradoras,
realizadas en el extranjero, concretamente en paises americanos, de los/las titulados/as de

Tenerife desempleados/as, residentes en la isla.

Debido a que FIFEDE no dispone por si mismo de los medios personales ni materiales suficientes
y adecuados para llevar a cabo este servicio y debido a la no conveniencia de su ampliacion,
procederia la contratacidn externa, al abrigo de lo dispuesto en el articulo 116.4 apartado f) de

la LCSP.

Resulta idéneo y eficiente para lograr estos fines el contrato de servicios, siendo por tanto esta
modalidad contractual la que mas se ajusta a las necesidades que se pretenden satisfacer con la

asignacion de gasto publico al licitarse un contrato de resultado en el que han de lograrse los
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objetivos definidos en el pliego de prescripciones técnicas particulares (en adelante PPTP), que

a los efectos de esta licitacion opera en los términos establecidos en el art. 17 de la LCSP.

JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION:

El presente contrato de servicios se adjudicarda a través de un procedimiento abierto
simplificado, de conformidad con el articulo 159 de la LCSP, mediante tramitacion ordinaria, al
tratarse de un contrato de servicios cuyo valor estimado es inferior a lo establecido en el articulo

159.1 a) de la LCSP y contar con varios criterios de adjudicacion.

JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES:

Atendiendo a la naturaleza y objeto de este contrato, de conformidad con la exigencia con el
articulo 99.3 de LCSP, el érgano de contratacion no procederd a dividir en lotes este contrato,
estableciéndose un Unico lote, ya que desde un punto de vista técnico su divisién en lotes a
diferentes licitadores dificultaria la correcta ejecucién del presente contrato.

JUSTIFICACION DEL CALCULO DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El presupuesto base de licitacién asciende a Cuarenta y un mil setecientos cuarenta y dos euros

con treinta y siete céntimos (41.742,37€), mas el 7 % de IGIC, por cuantia de Dos mil novecientos

veintiuno euros con noventa y siete céntimos (2.921,97€). Siendo el presupuesto base de licita-

cién de CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON TREINTA Y
TRES CENTIMOS (44.664,33€).

El valor estimado del presente contrato, atendiendo a la duracién inicial del mismo y a las posi-
bles proérrogas, asciende a la cuantia de CIENTO VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE
EUROS CON ONCE CENTIMOS (125.227,11€), IGIC excluido, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 101 de la LCSP.

El sistema para determinar el precio, conforme al articulo 102 y 309 de la LCSP, se ha llevado a
cabo en funcién del precio general de mercado, contemplando factores como los gastos relativos
a honorarios de los profesionales con habilitacion profesional adecuada, los gastos de los

equipos técnicos necesarios para la ejecucién del contrato, los gastos generales y el margen de

Firmado por: EFRAIN MEDINA HERNANDEZ - Presidente del Patronato Fecha: 01-06-2026 14:13:28

Registrado en: RESOLUCIONES DE FIFEDE - N°: 46/2026 Fecha: 01-06-2026 14:13

N° expediente administrativo: 2026-000572 Coédigo Seguro de Verificacion (CSV): FD29A3D181508D632887139A5BDDFBAB
Comprobacién CSV: https://sede.fifede.org/publico/documento/FD29A3D181508D632887139A5BDDFBAB .

Fecha de sellado electrénico: 01-06-2026 14:29:18 -2/8 - Fecha de emisién de esta copia: 02-06-2026 08:55:50




SNEvo
)
Yerire

> fifede|®

fundacién

beneficio empresarial. De forma previa a la fijacién del presupuesto base de licitacidn, se realizé

un estudio de mercado sobre los costes del servicio a contratar.

Siendo el desglose el siguiente:

Determinacion PBL

Concepto [ Sueldo Tiempo dedicacion al Costes Totales
bruto contrato (2 meses) (€)
Coordinador General 1 31.021,24 € 15% 6.142,50 €
- Coste de Viaje 1.022,95 € - 1.022,95 €
Coordinador especialista ‘ 1 29.949,83 € 35% 13.834,80€
- Coste de Viaje 1.022,95 € - 1.022,95 €
Técnico especialista ‘ 3 29.949,83 € 10% 11.858.40 €
COSTES DIRECTOS 33.881,60 €
COSTES INDIRECTOS (3,53%) 1.196,02€
TOTAL COSTES (CD+Cl) 35.077,62 €
Gastos generales 13% 4.560,09 €
Beneficio industrial 6% 2.104,66 €
Coste del servicio 41.742,37 €
*Tablas salariales CCE de empresas de consultoria, tecno- I1GIG (7%) 2.921.97 €
logia de la informacion, estudio de mercado y de la opi- PBL (IGIC. Incl.) 44.664,33 €
nion publica.

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA.

— La solvencia econémica y financiera del licitador debera acreditarse por alguno de los si-

guientes medios:

= Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se

refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en

funcidén de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del empresario y de

presentacion de las ofertas por importe igual o superior al valor estimado del contrato.

Su acreditacidn se realizara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el

Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por
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las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros

de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

= Ladisposicion de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales, vigente

hasta el fin del plazo de presentacion de ofertas, por importe igual o superior al valor
estimado del contrato, que debera estar vigente como minimo hasta el final del plazo

de presentacion de ofertas.

Su acreditacion se realizara con la presentacion de certificado expedido por el asegurador, en el

que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro y, en su caso,
compromiso de su renovacion o prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura

durante toda la ejecucion del contrato.

— Parala solvencia técnica o profesional, su acreditacidn se realizard por el siguiente medio:

= Titulos académicos y profesionales superiores en turismo y/o negocios internaciones,

de los/las técnicos/as encargados/as de la ejecucidn del contrato, siempre que no

se evalien como un criterio de adjudicacion.

Cuando el empresario sea una empresa de nueva creacion con una antigiiedad inferior a cinco
afios contada desde la fecha de finalizacidon del plazo de presentaciéon de proposiciones, su
solvencia técnica se acreditara por alguno de los medios descritos en los apartados b) a i) del
articulo 90 LCSP, sin que, en ningln caso, sea aplicable lo establecido en cuanto a la ejecucién

de un nimero determinado de servicios (articulo 90.4 LCSP).

En las uniones temporales de empresas se acumularan los trabajos realizados por cada una de

las empresas componentes de aquella en proporcién a su % de participacién en la unién

Acreditacion de solvencia por medios externos. El empresario podra acreditar su solvencia con
medios externos de otras empresas, siempre que demuestre que para la ejecucion del contrato
dispondra de esos medios. En este sentido, el uso de medios externos de solvencia requiere un
compromiso entre el contratista y el tercero de quedar vinculados de forma solidaria frente al

organo de contratacion.
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

CRITERIOS DE VALORACION POR FORMULAS MATEMATICAS

Para el establecimiento de los citados criterios, se ha tenido en consideracion los mismos, como
los adecuados en relacion tanto con el objeto del contrato, como las necesidades que la
Fundacién pretende satisfacer.
» Criterio 1. Oferta econémica durante la duracion inicial del contrato.
o Hasta 45 puntos.

o Se puntuara de acuerdo a la siguiente formula:

Pv — Mo 1
rore - (2529 )
Pm 8
- Po: Puntuacién de la oferta a valorar.
- Pc: Puntuacién maxima del criterio.
- Pm: Importe maximo de licitacion.

- Pv: Importe de la oferta a valorar.

- Mo: Mejor oferta econémica presentada

» Criterio 2. Namero de Proyecto de movilidad formacién /practicas en empresas — Ca-
narias/América.
o Realizados en los tres ultimos afios (2023, 2024 y 2025) o que estén en curso. Hasta
20 puntos.

o Se puntuara de acuerdo a la siguiente férmula (Oferta a valorar/mejor oferta) x 20

(*) Se deberdn presentar, certificados emitidos por la entidad contratante o documento que
acrediten que la persona licitadora ha prestado tales servicios, con expresa referencia al objeto

del contrato; la entidad en la que se ha prestado, periodo de tiempo.

» Criterio 3. Acuerdos/convenios, para la realizacién de practicas con entidades en los 4
paises de destino.

o Se valorard hasta un maximo de 30 puntos.
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o Se valorara que el acuerdo/convenio esté vigente y que sea con uno de los paises
de destino sefialados en los pliegos.
o Se puntuara de acuerdo a la siguiente formula:
=  Mas de 4 convenios/acuerdos: 30 puntos.
= 4 convenios/acuerdos: 15 puntos.
= Entre 2y 3 convenios/acuerdos: 10 puntos.
= Un 1 convenio/acuerdo: 5 puntos.

= Menos de 1 convenios/acuerdos: 0 puntos.

(*) Debera presentarse documento que acredite que la persona licitadora mantiene un

convenio/acuerdo vigente con alguno de los paises de destino sefialados en los pliegos.

» Criterio 4. Clausula social. Creacion de empleo en la ejecucién del contrato para per-
sonas con discapacidad y otros supuestos de personas con dificultad de acceso al mer-

cado laboral.

o Hasta 5 puntos.

o Sevalorara el compromiso de los licitadores de contratar en la plantilla que eje-
cutard el contrato a personas con discapacidad o con otras dificultades de ac-
ceso al mercado laboral o en situacion o riesgo de exclusién.

o Sila contratacidn es a jornada completa, se otorgard una puntuacién de cinco
puntos.

o Si la contratacién es a jornada parcial, se puntuard la parte proporcional, en
funcion del porcentaje de la jornada laboral, al que se haya comprometido. (*)

(*) Se entenderad por personas con dificultades de acceso al mercado laboral las que a continua-
cion se relacionan:
1. Las descritas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de

las empresas de insercion.

2. Los perfiles descritos en la Resolucion del Parlamento de Canarias 8L/PNL-0417, de 6
de abril de 2015 de personas con dificultades particulares de insercidn en el mercado
laboral y otros perfiles analogos, con especial atencién a las personas en situacién o
grave riesgo de exclusion social que estén desocupadas y que tengan dificultades im-

portantes para integrarse en el mercado de trabajo ordinario.
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La puntuacion de este criterio se realizara mediante |la declaracidn responsable del licitador, en

la que se compromete a realizar la correspondiente contratacidn, indicando si la misma sera a

jornada completa o a tiempo parcial, detallando en este ultimo caso el porcentaje de la jornada.

En el caso de que haya obtenido la puntuacién por el cumplimiento de esta clausula social, una
vez se haya iniciado la ejecucién del contrato la empresa licitadora debera aportar a FIFEDE la

documentacidn acreditativa de la contratacién y de la pertenencia de la persona contratada a

alguno de los colectivos contemplados.

JUSTIFICACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Los siguientes incumplimientos de las obligaciones que se indican a continuacién, las cuales
tienen la consideracién de condiciones especiales de ejecucién de conformidad con lo
establecido en el articulo 202 de la LCSP, con el caracter de obligaciones contractuales esenciales,
dardan lugar a la RESOLUCION DEL CONTRATO de servicios, de conformidad con lo establecido en

el articulo 211 apartado f), de dicho texto legal.

— Elincumplimiento de la obligacién, por parte del contratista, de adscribir durante toda

la ejecucidén del contrato, los medios materiales y personales minimos exigidos.

— La empresa contratista durante la ejecucién del contrato aplicara, a la totalidad de la

plantilla adscrita al mismo, las condiciones de trabajo establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial y territorial en vigor en el que se encuadre la prestacidn
contractual o, en su caso, el convenio de empresa vigente que mejore lo dispuesto en el

citado convenio colectivo, en cuyo caso se aplicara el de empresa.

La empresa adjudicataria deberd mantener las condiciones de trabajo de la plantilla adscrita al

contrato _durante toda su vigencia, en los términos del convenio colectivo que resulte de

aplicacion al presentarse la oferta, aunque el mismo pierda posteriormente vigencia como
consecuencia de la ultraactividad. Asimismo, debera introducir cualquier mejora sobre la

legislacion laboral basica aplicable en virtud del convenio colectivo en vigor.

— La empresa adjudicataria tiene la obligacidon del mantenimiento de la plantilla adscrita

al objeto del contrato, durante toda su vigencia, sin que procesa suspensién o extincién
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de puestos de trabajo salvo por bajas voluntarias, despidos disciplinarios,
disconformidad de la administracion o modificacion del contrato por razones de

estabilidad presupuestaria.

— Con el fin de disminuir el gasto innecesario de recursos y de colaborar con el reciclaje y

la conservacion del medio ambiente, todos los trabajos que deban ser presentados en

soporte documental a la Administracion deberan imprimirse a DOBLE CARA, en BLANCO
Y NEGRO y en PAPEL RECICLADO (siempre que las caracteristicas del documento lo
permitan), procurandose ademds reducir el nimero de pdaginas empleando caracteres
de tamafio mediano y reduciendo los margenes de forma que los documentos sean

legibles pero no supongan un gasto de recursos innecesario.

Esta condicién especial de ejecucién goza del caracter de obligacidn contractual esencial a los

efectos sefalados en la letra f) del articulo 211.

En Santa Cruz de Tenerife,

EL ORGANO DE CONTRATACION
(El Presidente del Patronato de FIFEDE)

Fdo. Efrain Medina Hernandez
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