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ANUNCIO

El Presidente del Patronato de la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE), mediante Resolucién de fecha 16 de julio de 2026, ha aprobado la
convocatoria publica y sus bases, para la cobertura, como personal laboral fijo, por turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a, Rama Juridica
(Grupo A), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Fundacion Canaria Insular para
Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) de 2026, que se publican a continuacion
para conocimiento general.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO A (TECNICO/A-RAMA JURIDICA), POR TURNO DE
ACCESO LIBRE, EN LA FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y
EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre mediante el sistema de concurso-oposicion, de la siguiente plaza en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife numero 34 de fecha 20 de marzo de 2026, vacante, por Tasa Especifica de Temporalidad en
la Plantilla de personal laboral de la FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL
EMPLEQO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), con sometimiento a la legislacion vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases:

DENOMINACION DE LA PLAZA TOTAL PLAZAS OFERTADAS POR
CONVOCADA TURNO DE ACCESO LIBRE
TECNICO/A (RAMA JURIDICA) 1

La convocatoria se hara publica mediante un extracto del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ademas, mediante la insercion de un anuncio en dos de los
periédicos de mayor tirada de la Isla y de manera integra en la pagina Web de FIFEDE
(https://fifede.org), asi como en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

Igualmente, se publicaran en la pagina Web los anuncios y los actos de la Comision de Seleccién
gue sean integrantes del proceso selectivo segun lo dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

La plaza que se convoca se encuadra en Grupo Profesional Grupo | y nivel de Titulacion A,
Licenciatura, Grado Universitario o equivalente de la Plantilla de FIFEDE.

La contratacion laboral correspondiente se regira por el Convenio Colectivo de la entidad Fundacion
C. Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, de 19 de mayo de 2023.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional/clase profesional Técnico/a
Rama Juridica, las cuales se centran en el soporte legal administrativo y la garantia de legalidad de
los actos de la fundacion publica y que, a titulo enunciativo son, entre otras, las siguientes:
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* Asesoramiento Juridico: Elaboracion de informes y dictamenes legales sobre las materias
relacionadas con la actividad de la Fundacion (formacion, empleo y desarrollo empresarial).

» Contratacion Publica: supervision del expediente de contratacion, redaccién de pliegos de
condiciones administrativas particulares (PCAP) para licitaciones publicas y gestién de los bienes
de la corporacion, asi como el seguimiento de los procedimientos de licitacion bajo la Ley de
Contratos del Sector Publico.

* Gestion de Convenios: Elaboracion, revisiéon y tramitacion de convenios de colaboracion con
otras entidades publicas o privadas.

* Recursos Humanos: Apoyo legal en procesos selectivos, régimen disciplinario y aplicacién del
Convenio Colectivo vigente. Aplicacién de la normativa en materia de personal, procesos
selectivos y régimen estatutario/laboral de la Fundacién.

» Tramitacion Administrativa: Gestién e instruccion de expedientes administrativos, desde su inicio
hasta la propuesta de resolucion, asegurando el cumplimiento de la Ley 39/2015 y 40/2015,
resolucion de recursos y atencion a requerimientos de organismos oficiales.

» Asesoramiento Juridico-Administrativo: Elaboracién de informes juridicos complejos y propuestas
de resolucion en expedientes administrativos de cualquier area de la Fundacién.

* Administracién electrénica: Gestion técnica en plataformas de administracion electronica, como
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y la supervisidon y gestiéon de la transparencia
activa, asi como de la rendicion a la Audiencia de Cuentas. Responsable y gestiéon del canal
interno de informacion de la Fundacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la finalizacion
del plazo de presentacién de la solicitud de participacién, los requisitos siguientes:

1.- Nacionalidad. -
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados: Islandia,
Liechtenstein, Noruega (Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo) y
Suiza (Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea con la Confederacion Suiza).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles,
de nacionales de Estados miembros de la Union Europea y asimilados, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas extranjeras que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con tal finalidad.
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2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

3.- Titulacién. - Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo
de presentacion de solicitudes:

e Grado Universitario, Licenciatura o equivalente (MECES 2), en Derecho o Ciencias
Politicas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
descritas en la Base Segunda.

5.- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de FIFEDE u otras
Entidades del Sector Publico Insular o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Otros requisitos. — Tener una experiencia laboral minima de un afio en funciones relacionadas
con el uso y funcionamiento practico de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico del Estado.
La correcta utilizacién de esta Plataforma es un pilar critico e indispensable para garantizar los
principios de publicidad transparencia y concurrencia que exige la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico.

Al tratarse de una herramienta indispensable para llevar a cabo los procedimientos de Contratacion
Publica necesarios para el funcionamiento y desarrollo de proyectos de FIFEDE y no contar con
personal que pueda desarrollar dichas funciones, con conocimientos técnicos o experiencia previa en
el uso y gestion operativa de dicha plataforma, el que la plaza se ocupe con una persona sin esta
experiencia laboral podria ocasionar la paralizacién de la actividad contractual de FIFEDE y poner en
riesgo la correcta y agil tramitacién administrativa.

CUARTA. — ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
serdn admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos generales previstos en la
Base Tercera, lo previsto en la presente Base.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.

Las personas aspirantes con discapacidad, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad, y deberan aportar, junto con la solicitud de participacion, la documentacion
indicada en la Base Quinta para personas con discapacidad.

QUINTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que debera
presentarse dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Para ello las solicitudes de participacion deberan presentarse:

o De forma presencial en las oficinas de FIFEDE ubicadas en Calle Zurbaran, 30, 38007 de
Santa Cruz de Tenerife, en horario de 8:00 a 14:00 horas.
o De forma electrénica a través de la Sede Electronica de FIFEDE (https://sede.fifede.org),
accediendo al procedimiento habilitado al efecto.
Se debera practicar acuse o justificante de recibo para dejar constancia de su recepcion.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las presentes bases. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentaciéon de la solicitud implica la indicacién expresa de las personas aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que autoriza que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el érgano competente en materia de
personal de FIFEDE, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion y su posterior contratacion. La
persona aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados
supondra la eliminacién del proceso selectivo.

Junto con la solicitud de participacion, se debera aportar la siquiente documentacion:

1. Declaracion responsable debidamente cumplimentada y firmada del cumplimiento de los
requisitos previstos en los apartados 4 y 5 de la Base Tercera, segun modelo adjunto como
Anexo Il en las presentes bases, también disponible en las oficinas de FIFEDE.

2. Nacionalidad:

o El Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.
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El Documento de Identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residencia, en vigor,
para las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.b de la Base Tercera.

Pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién Europea, en
vigor, para las personas aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.c) de la Base
Tercera.

El pasaporte en vigor y certificado de registro o la tarjeta de residencia para las personas
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.d) de la Base Tercera. Todo ello, sin
perjuicio de que para su contratacion deberan estar en posesion de la previa autorizaciéon
administrativa para trabajar.

3. Copia del titulo académico o titulos académicos exigido/s como requisito de acceso o del
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompanarse certificado expedido por el
6érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

Certificado de servicios prestados, con indicacion de la Entidad o empresa en la que se

prestaron los servicios, con fecha de inicio y finalizacién, asi como una relacion detallada de los
servicios prestados y funciones desarrolladas.

5. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33%,
deberan presentar el Anexo lll, ademas, la siguiente documentacion:

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad o resolucion de expresa reconociendo el grado de discapacidad dictada por
el érgano competente conforme a la legislacion aplicable.

La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de la
persona aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas convocadas descritas
en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicion y/o para el posterior desempefio del puesto de trabajo. En este
caso, debera adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido. En estos
casos se actuara conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictamenes no puedan presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
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en este caso, las personas aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Sexta.

Ademas, debera indicar y solicitar, en su caso:

A) Si necesita adaptaciéon para la realizacion de las pruebas: junto a la solicitud de
participacion debera presentar toda la documentacion descrita en esta base, y el Anexo Il
debidamente cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptaciéon para la realizaciéon de las pruebas: presentara junto a la
solicitud de participacion, el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, vy
posteriormente, en el momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava), la
documentacion prevista en esta Base.

Se debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a las
personas participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin perjuicio
de la posterior apertura de plazo para la presentacion de documentos originales para su cotejo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a
la persona aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Relacién provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, se publicara anuncio, en el plazo de UN MES, aprobando la relacion provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusidon a fin de que
puedan subsanarla, a través de la sede electronica de FIFEDE (https://sede.fifede.org) o mediante
comparecencia fisica en C/ Zurbaran, 30 de Santa Cruz de Tenerife, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del
referido anuncio en el tablébn de anuncios de Ila sede electronica de FIFEDE
(https.//sede.fifede.org/publico/tablon). Igualmente se indicara para las personas con discapacidad
que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

2.- Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobara y publicara el
listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucion se hara publica en
el tablén de anuncios de la sede electronica de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon). Contra
la relacién definitiva de aspirantes se podran interponer las reclamaciones que procedan en derecho
en el plazo de 10 dias habiles.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de FIFEDE (htips:/sede.fifede.org/publico/tablon) un anuncio informando de la
interposicion de reclamaciones, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.
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SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

1.- Designaciéon y composiciéon: La Comision de Seleccion serd designada por anuncio del érgano
competente en materia de personal, y estara constituida, por personal fijjo perteneciente a la
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE) o al ambito del Cabildo Insular de Tenerife y su Sector Publico Insular, con
igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres, como se indica a continuacion:

—  Presidente/a.
— Al menos dos vocales.

— Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto, levantando acta de las sesiones (uno de
los vocales podra acumular las funciones de secretario/a).

La Comisién de Seleccién quedara integrada, ademas, por las personas suplentes respectivas, que
seran designadas simultaneamente con las personas titulares.

2.- Publicaciéon de la designacion: La designacion nominativa de las personas integrantes de la
Comision, tanto titulares como suplentes, se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de FIFEDE (https:/sede.fifede.org/publico/tablon), asi como en su pagina Web
(https://www.fifede.org).

3.- Asesores Especialistas y Colaboradores: El érgano competente en materia de personal podra
nombrar personal asesor y colaborador, a propuesta motivada de la Comision de Seleccién.

El personal colaborador realizara, uUnicamente, funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones de la Comision de Seleccién cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore a la Comision de Seleccion se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto, y publicandose su designacién en el tablén de anuncios de la
sede electronica de FIFEDE (https:/sede.fifede.org/publico/tablon), asi como en su pagina Web
(https.//www.fifede.org).

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan la Comision de Seleccion, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Las personas aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros de la comision que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.
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5.- Régimen Juridico: La Comision de Seleccion se sujetara a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que le sea de aplicacion.

La Comisién de Seleccion estara facultada para resolver las cuestiones de gestién ordinaria que
pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria,
correspondiéndole a la Entidad fijar las directrices y criterios generales de aplicacién e interpretacion
de las presentes Bases, de conformidad con los criterios establecidos por la Direccidn Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital.

La Comision de Seleccion se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso
selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.

La Comision de Seleccion cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellas personas aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a las personas de la Comision o resto de personas aspirantes.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.
1) FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

En la realizaciéon de los ejercicios que integran la fase de oposicidon sera de aplicacion la normativa
vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacién de los ejercicios de naturaleza practica, las personas aspirantes podran asistir
provistos de los medios materiales que indique la Comisién de Seleccidon mediante anuncio cuando
convoque a las personas aspirantes a la realizacion de la prueba o ejercicio.

El numero de temas que integrara el temario sobre el que versaran los ejercicios de la fase oposicion
sera el que se sefala a continuacion:

GRUPO NUMERO DE TEMAS

A 40

a) Primer ejercicio de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test,
que versara sobre el temario, con un numero de preguntas ordinarias y evaluables en funcion del
grupo de clasificacion de las plazas segun se indica seguidamente, y cinco (5) ultimas preguntas
extraordinarias y de reserva. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo solo una de
ellas correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos para
superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.
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Atendiendo al grupo de clasificacion de la plaza el numero de preguntas ordinarias y evaluables, el

numero total de preguntas del cuestionario tipo test y duracién son los siguientes:

GRUPO Numero de Nudmero de Numero total de Duracién del
preguntas preguntas preguntas ejercicio (en
ordinarias y extraordinarias y minutos
evaluables de reserva
A 40 5 45 51

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = * 10

b) Segundo ejercicio de naturaleza tedrico/practico: Consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por la Comision de Seleccién, que versaran
sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de la plaza convocada, durante el
periodo maximo de tres (3) horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4
puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultados de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre que
la puntuacién obtenida en uno de los supuestos practicos se igual o superior a 4 puntos y la
puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio
igual o superior a 5 puntos, en caso contrato, se consignara la puntuaciéon obtenida en cada uno de
los supuestos practicas y no apto en la media.

Puntuacion final de la fase de Oposicién: Una vez superados todos los ejercicios, sera la
resultante de aplicar la siguiente férmula ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70)) * (80/100).

Siendo P1, la puntuacion en el primer egjercicio (tedrico) y P2, la puntuacion en el segundo ejercicio
(tedrico-practico)

Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: La Comisién de Seleccion establecera con caracter
previo a la correccidon del ejercicio los criterios para su correccion. Para la valoracion del ejercicio, se
hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todas las personas miembros de la Comision de
Seleccion. Si entre esta puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o0 mas enteros, ésta/s Ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comisién
procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones de la Comision de Seleccion deberan figurar con tres decimales.
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En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres alternativas de
respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la férmula de correccién correspondiente,
excepto en el caso de que la aplicacion de dicha férmula resultara puntuaciéon negativa,
consignhandose en tal caso una puntuacién de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios
estos calificaran de 0 a 10 puntos).

2) FASE DE CONCURSO:

En esta tendra una puntuacion maxima de 2 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracién de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1) MERITOS A VALORAR: Se valoraran los siguientes méritos:
2.1.1. Méritos profesionales (puntuacion maxima 1,00 punto)

e Se valoraran con 0,0014298 puntos por dia trabajado que exceda del minimo
establecido como requisito, los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, consorcios integrados por
entidades locales, asi como en empresas del sector publico insular, en puestos de
trabajo de la misma categoria profesional o similar a la convocada, desempefando
funciones analogas a las recogidas en la Base Segunda.

e Se valoraran con 0,00091324 puntos por dia trabajado que exceda del minimo
establecido como requisito, los servicios prestados en empresas privadas, en puestos
de trabajo de la misma categoria profesional o similar a la convocada, desempefando
funciones similares a las recogidas en la Base Segunda.

Se consideraran, a efectos del cébmputo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de
geénero o violencia sexual, y excedencia por razén de violencia terrorista y huelga.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en
el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
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2.1.2. Méritos académicos: (puntuaciéon maxima 1 punto)

Se podra valorar, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacién, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempenfio de las funciones en la plaza a la que
se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias vy
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas, aquella
que haya sido organizada por las entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracion Publica.

Para los cursos de formacién que acrediten unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento, salvo que la normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por los
aspirantes.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formaciéon por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticidon del curso.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de
horas de duracion (o de créditos), su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicion.

En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.

La formacion dirigida a la obtencién de una titulacion académica solo se valorara a los efectos
de titulacion académica, no valorandose asignaturas o cursos aprobados como horas de
formacion.

Para la obtencién de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter

general, a lo siguiente:

GRUPO A

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con | 0,00832
certificado de aprovechamiento puntos/hora
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No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que se detallan a
continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en las
que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones:

e Se podran valorar con un maximo de 0,10 puntos los programas de formacién establecidos
en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se podra valorar hasta un maximo de 0,21 puntos la formaciéon en aplicaciones ofimaticas
y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempenadas en la plaza o
plazas a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

e Se podra valorar hasta un maximo de 0,19 puntos la formaciéon en lengua inglesa. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacion
presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las horas de
formacion, podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

NIVEL Puntuacién
A1 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,13
C1 0,16
C2 0,19

e Se podra valorar hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a
las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempenfar en la plaza a la que se desea acceder.
Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente
se valorara una titulacion por aspirantes, con la siguiente puntuacion: 0,26 puntos.

2.2) FORMA DE ACREDITACION:

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

¢ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién
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Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado
los servicios que contenga los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos
dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado sobre la naturaleza juridica, publica, de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Alta en el RETA, alta en el IAE, certificado del colegio profesional, certificados de clientes o
encargos profesionales o cualquier otra documentacion a la que se le pueda dar publicidad y
que acredite los servicios prestados y el detalle de las funciones realizadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracién
publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que
figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién seran los
siguientes, sin perjuicio, en su caso de la acreditacidn de las correspondientes funciones:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION (con caréacter general)
Grupo A, 1/2

Grupo B 2/3

Grupo C 3,4,5,7,8,9

Grupo E 8,9,10

2. Acreditacion de los méritos académicos:

Los cursos de formacion se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion,
asi como de la Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o
congreso.

Los idiomas, en su caso, ademas de acreditarse segun se indica en el parrafo anterior,
podran también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente emitido por la
respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1,
B2, C1, C2).

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera, para acreditar
el requisito de Titulacion.

2.3) PRESENTACION DE DOCUMENTACION: La documentacién requerida para la acreditacion de
los méritos que las personas aspirantes, que han superado la fase de oposicién, quieran hacer valer
en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
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contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la Comision de Seleccién haciendo
publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

Con el Anexo V, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. En estos casos, cuando la Comisién considere que alguno/s de los méritos alegados por la
persona aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o
incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no
alegado, para ello, la Comision publicara un anuncio en el tablén de anuncios de la sede electronica
de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

2.4) VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que
debera figurar con tres decimales, se hara publico en el tablén de anuncios de la sede electronica de
FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por la
Comision de Seleccion, en un plazo minimo de 3 dias habiles o méximo de 5 dias habiles a criterio de
la Comision de Seleccion contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
valoracién de méritos, atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.5) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION: La calificacion final sera la resultante de
sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. Esta debera aparecer con tres decimales.

2.6) ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS:

El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1° Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara el
primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2° Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
30
3° Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso. Si

persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

4° Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios tedricos
tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

5° Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado para
determinar los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion
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NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion se hara publico a través del anuncio por la que se apruebe la lista definitiva de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, o, en su defecto, mediante anuncio posterior de la
Comision de Seleccién.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicién,
asi como las calificaciones, se publicaran por el la Comision de Seleccidon mediante anuncio el tablén
de anuncios de la sede electronica de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de conocimientos, si estas fuesen de tipo
test, la Comisién hara publico el cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas
correctas, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles o 5 por razones de urgencia, para formular
reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este plazo se entenderan
contestadas en el acuerdo definitivo de la Comisién. No se emitiran respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicién y de los
méritos de la fase de concurso otorgadas por la Comision de Seleccion, se publicaran mediante
anuncio en el tablébn de anuncios de la sede electrbnica de  FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon), donde se estableceran un plazo de cinco dias habiles, para
solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. En los
anuncios que convoquen a las personas aspirantes a la realizacion de cualquiera de los ejercicios o
pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso,
asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocadas las personas aspirantes para la
realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de las personas admitidas
diferenciadas por orden alfabético. La no presentaciéon de una persona aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida del
procedimiento selectivo.

El llamamiento de las personas aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo caso de fuerza
mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal
efecto, la situacion debera ser comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el
siguiente en que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decision que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

Adicionalmente, se podran enviar avisos o recordatorios a la direccidén de correo electronico indicada
en la solicitud de presentacion sobre la fecha, hora y lugar de la/s pruebals, sin que ello produzca
efecto juridico alguno en cuanto a la convocatoria de la/s pruebals, ni su remisién u omision afecten a
la validez de la convocatoria ni al derecho o deber de comparecencia de las personas aspirantes.
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3.- Identificacion de las personas aspirantes: La Comision de Seleccién identificara a las personas
aspirantes al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en
vigor. En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién europeo, en
formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por las personas aspirantes mediante el
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La
adaptaciéon de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autondémica, los criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y
la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte
de la Comision de Seleccidén, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por las personas aspirantes en los que se haga constar firma, sefial o marca que
les pueda identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo la Comisién de Seleccion tuviera conocimiento que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a su contratacion en los términos establecidos en las bases que regulan la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusién del proceso
selectivo.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposiciéon no implique, en si
misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comisién de Seleccion podra exigir la
superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Corresponde a la Comision de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de los
aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de
competencias le corresponde a la Entidad, de conformidad con los criterios de la Direccion Insular
competente en materia de Recursos Humanos del Cabildo de Tenerife.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano competente en materia de personal v,
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en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia podran solicitar adaptacion en
un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacion de la prueba.

DECIMA. — RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, la Comision publicara en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de FIFEDE (https:/sede.fifede.org/publico/tablon, una relacion
Unica de la valoracion final de las personas aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

A la vista de dicho resultado, la Comisién de Seleccion propondra al érgano competente en materia
de personal la relacién de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se correspondan con el
numero de plazas convocadas, segun el orden de puntuacion, para su contratacion de conformidad
con la Base Décimo Primera.

Por razones de eficiencia y agilizacion de los procesos selectivos, las bases podran prever que el
6érgano competente en materia de personal incorpore plazas adicionales del mismo tipo que las
convocadas, correspondientes a las dos Ofertas de Empleo Publico posteriores a la convocatoria,
detrayéndolas de dichas ofertas, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos legales
de reduccién de la temporalidad.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resoluciéon que se adopte.

DECIMO PRIMERA. — CONTRATACION.

1.- El 6rgano competente en materia de personal, a propuesta de la Comision de Seleccién, aprobara
la relacion de personas aspirantes propuestas para su contratacion como personal laboral fijo en la
plaza convocada, concediéndole el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los
efectos de que presente la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Informe expedido por el Servicio de Prevenciéon a los efectos de que se constate que la
persona aspirante propuesta cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a
la plaza convocada.

o Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

Asimismo, para la formalizacion del contrato de trabajo correspondiente, debera aportarse los
documentos originales de los requisitos de acceso y meéritos, si no se hubieran aportado
anteriormente, para proceder a su cotejo y demas documentacion necesaria que se solicite por el
6rgano en materia de personal al efecto de formalizar la correspondiente contratacion.
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No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo designado para ello, dara lugar al decaimiento del derecho a la contratacion,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo después de su contratacion.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de personas aprobadas en el tablon de anuncios de la
sede electronica de FIFEDE (htips./sede.fifede.org/publico/tablon).

3.- Periodo de prueba y contrataciones: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion, seran contratadas.

Las personas contratadas se veran condicionadas a la superacion de un periodo de prueba, con una
duracién no superior a 6 meses de conformidad al vigente Convenio Colectivo de FIFEDE para los
titulados.

No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado servicios en FIFEDE en
las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién
del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por FIFEDE, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo
de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacion.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un
ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se indique. En
caso de no hacerlo sin causa debidamente justificada se entendera que renuncia a la plaza,
decayendo en todos los derechos derivados del proceso de seleccion.

DECIMO SEGUNDA. - LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra aprobar
la configuracion de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del
numero de plazas convocadas por orden decreciente de puntuacion.

La lista de reserva se utilizara para cubrir las necesidades de contratacion temporal de la categoria
Titulado/a Universitario/a en rama Juridica en FIFEDE, en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion laboral
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vigente y respetando el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con el
respetivo candidato a modalidad de contratacién que se requiera. La vigencia de la lista de reserva
sera de 5 afios.

Cuando se precise efectuar una contratacion temporal con las personas integrantes de las listas de
reserva a las que les resulten de aplicacion las presentes bases, se efectuara el llamamiento por el
orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. Todo ello, siempre y cuando la persona
candidata no incurra en ningun tipo de incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de
acuerdo con las modalidades de contratacion temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
tras la reforma operada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado, evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Sera de aplicacion a las contrataciones temporales lo dispuesto en la Base Décimo Primera en
relacion a la presentacién de la documentacién para la contratacion y periodo de prueba.

La persona candidata designada debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de 48
horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento, habiendo resultado imposible
la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta de la persona candidata en el plazo maximo de 48
horas, se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden decreciente en la
correspondiente lista de reserva. La persona aspirante que no haya sido localizada o no haya
respondido conservara su posicion en la lista cuando se trate del primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no exclusién de la
lista fuera inadecuada o insuficiente, esta pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera a su exclusion definitiva de la citada
lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento de la
siguiente persona aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusion de las personas candidatas en esta lista de reserva no confiere a las mismas ninguna
vinculacion estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacion.

En virtud del principio de cooperacion entre Administraciones Publicas previsto en el articulo 3.1.k) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y maxime dentro del Sector
Publico Insular, esta Lista de Reserva, por orden riguroso, podra cederse a otras entidades del Sector
Publico Insular, previa autorizacion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital y aceptacion de cesion de datos de las personas interesadas.

DECIMO TERCERA. — CAUSAS DE EXCLUSION Y NO EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Las personas integrantes de las listas de reserva seran excluidas de las mismas en los siguientes
casos:

e La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
e Fallecimiento o incapacidad permanente.
¢ No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.
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Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

Renuncia expresa de la persona aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

No superacién del periodo de prueba en la correspondiente contratacién laboral.

Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta
muy grave, o por reiteracion de falta grave.

Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de rendimiento de la
persona empleada.

Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del trabajador o trabajadora para el desempeio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos previstos en la base
décima.

No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de acceso cuando
sea requerido para ello.

Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo numero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.
Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracién Publica o en el sector
publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracién, con los siguientes
efectos:

o En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en consideracién

a efectos del llamamiento propuesto.

o En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.

o A partir del tercer llamamiento, su exclusion de la lista.
Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.
Cuando concurra en la trabajadora la condicién de victima de violencia de género o violencia
sexual, que justifique la no aceptacion de la oferta.

DECIMO CUARTA. - RECLAMACIONES AL PROCESO E IMPUGNACION DE LAS BASES.

RECLAMACIONES: Contra el Anuncio que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases
podra interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN
MES a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web de FIFEDE.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccién si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las

personas aspirantes podran solicitar su revision ante la propia Comision en el plazo de diez (10) dias

habiles, tras la publicacién del acto.
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En caso de interposicién de reclamaciones y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacion en la pagina web de FIFEDE
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen convenientes.

DECIMO QUINTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente que le sea de aplicacion.

DECIMO SEXTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si las personas interesadas se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMO SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a las personas solicitantes que sus datos podran ser tratados por
FIFEDE en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, El Empleo y el Desarrollo Empresarial, sita en Calle Zurbaran 30,
Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife. Siendo el email:
protecciondedatos@fifede.orq.

2. Finalidad del tratamiento. FIFEDE va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: gestion de la
convocatoria, en concreto para tramitar, valorar y resolver el proceso selectivo, incluido la utilizacion
de la lista de reserva resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de
personal temporales.
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3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran
las fases del procedimiento y gestidon de la lista de reserva. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primeros
términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacién legal por parte de FIFEDE en materia de contratacién.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A FIFEDE, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos de la persona solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacidon, Supresion, Portabilidad, Limitaciéon o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar
el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direcciéon postal o electronica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompaharse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo de la misma

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es)”
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA FIJA DE
TECNICO/A-RAMA JURIDICA (GRUPO A) MEDIANTE TURNO DE ACCESO LIBRE PARA LA
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE).

DATOS PERSONALES

N° de d tod
. € o.c.ume.r’l o de Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
identificacion:
DIRECCION
Pais Provincia Municipio Codigo Postal
Calle N° Bloque/Piso/Puerta
CONTACTO
Teléfono de contacto Correo electrénico

Junto con la solicitud de participacion, se aporta la siguiente documentacion acreditativa de
los requisitos:

[J Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o demas documentacion acreditativa de la
nacionalidad indicada en la Base Tercera apartado 1.

[J Titulo académico exigido como requisito de acceso o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicién. Y en su caso, acreditacion de equivalencia u homologacion.

[ Certificado de servicios prestados, con indicacién de la Entidad o empresa en la que se
prestaron los servicios, con fecha de inicio y finalizacion, asi como una relacion detallada de los
servicios prestados y funciones desarrolladas.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
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exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sehalado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud

En Santa Cruz de Tenerife,a __ de de 202_

Fdo:

La informaciéon que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestién del presente proceso de seleccién, incluida la utilizacion de la lista de reserva
resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos
esta legitimado, en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de
una obligacién legal, satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos
conferidos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicién, presentando escrito, por correo postal o
presencialmente, en Calle Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del

correo electronico: protecciondedatos@fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos

personales, podra presentar reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN
LAS BASES PARA ACCEDER A LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA PROCESO
SELECTIVO DE UNA PLAZA FIJA DE TECNICO/A-RAMA JURIDICA (GRUPO A) MEDIANTE
TURNO DE ACCESO LIBRE PARA LA FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION,
EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

D./Dhfa.: , con Documento Nacional de
Identidad/NIE/Pasaporte:

Declara responsablemente

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de seleccion de una (1) plaza fija
de técnico/a-rama juridica (grupo A) mediante turno de acceso libre para la Fundacién Canaria Insular
para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)

En concreto, cumple con los siguientes requisitos recogidos en la Base Tercera, puntos 4 y 5.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones o tareas genéricas descritas
en la Base Segunda de la convocatoria.

e No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de la FIFEDE u otras
Entidades del Sector Publico Insular del Cabildo de Tenerife, o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Santa Cruz de Tenerife,a___ de de 202_

Fdo:

La informacion que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestién del presente proceso de seleccion, incluida la utilizacion de la lista de reserva
resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos
esta legitimado, en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de
una obligacion legal, satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos
conferidos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion, presentando escrito, por correo postal o
presencialmente, en Calle Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del
correo electronico: protecciondedatos@fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos

personales, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO lil: DECLARACION RESPONSABLE DE LAS PERSONAS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D./Dfa.: , con Documento Nacional de
Identidad/NIE/Pasaporte:

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase oposicion y/o en el puesto de
trabajo:

[ISi (En estos casos debera aportar, ademas, junto con la solicitud de participacién la documentacién
prevista en la Base Quinta)

CONo.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones correspondientes a la
plaza objeto de la convocatoria
3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que regulan
la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacién Insular pueda dejar constancia de
mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participo que deban ser objeto
de publicacion de conformidad con las bases que regulan la convocatoria, asi como, en su caso, de la
lista de reserva que se configure posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el
cumplimiento de los principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el érgano en
materia de personal de la Entidad, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion y su posterior
contratacion.

En Santa Cruz de Tenerife,a ___ de de 202_

Fdo:

La informacion que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestion del presente proceso de seleccion, incluida la utilizacion de la lista de reserva
resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos
esta legitimado, en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de
una obligacion legal, satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos
conferidos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién u oposicion, presentando escrito, por correo postal o
presencialmente, en Calle Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del

correo electronico: protecciondedatos@fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos

personales, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO IV: TEMARIO SOBRE EL QUE VERSARA LA FASE DE OPOSICION

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. La Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdémica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el
Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la
Administracidn. Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcién administrativa.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 6. Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia
de Género: Régimen Juridico Estatal y Autondmico.

BLOQUE IIl: DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 7. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 8. ElI Derecho de la Uniébn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autbnomas y entidades locales.

BLOQUE lIll: DERECHO ADMINISTRATIVO COMUN

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo: La jerarquia normativa. El Reglamento: concepto,
naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria y control de los reglamentos ilegales.

Tema 10. El Acto Administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y forma. La
eficacia del acto: notificacion y publicacion. La ejecutividad y ejecucion forzosa.

Tema 11. Invalidez del Acto Administrativo: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
conservacion, convalidacién y conversién de actos viciados. La revision de oficio de actos nulos y la
declaracion de lesividad de actos anulables.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo Comuan (Ley 39/2015): Principios generales. Interesados.
El silencio administrativo: naturaleza y efectos.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015): Fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 14. Recursos Administrativos: Principios generales. Recurso de alzada, reposicion y revision.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 15. Potestad Sancionadora: Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: especialidades y garantias del expedientado.
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Tema 16. Responsabilidad Patrimonial de la Administracion: Régimen juridico, requisitos y
procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 17. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y
limites.

BLOQUE IV: ORGANIZACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL DE CANARIAS Y EL CABILDO
INSULAR

Tema 18. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 19. Naturaleza y Posicion Constitucional: EI Cabildo como 6rgano de gobierno, administracion
y representacion de cada isla y como institucion de la Comunidad Auténoma de Canarias. La doble
naturaleza juridica. El Estatuto de Autonomia de Canarias y la garantia institucional de los Cabildos.
Tema 20. Organizacién Necesaria y Complementaria: El Pleno: funciones y régimen de sesiones. El
Presidente: atribuciones y delegacion. El Consejo de Gobierno Insular: composicién, caracter
ejecutivo y responsabilidad politica. Las Comisiones de Pleno y la Junta de Portavoces.

Tema 21. Estatuto de los Miembros de la Corporacion: Derechos y deberes de los consejeros
insulares. Régimen de incompatibilidades y causas de cese. Grupos politicos y la figura del consejero
no adscrito.

Tema 22. Competencias de los Cabildos (I): Competencias propias y competencias delegadas. El
régimen de las competencias transferidas por la Comunidad Auténoma. El principio de suficiencia
financiera para el ejercicio de competencias.

Tema 23. Competencias de los Cabildos (II): La iniciativa legislativa de los Cabildos ante el
Parlamento de Canarias. La funcion de coordinacién de los servicios municipales y la asistencia a los
municipios de menor capacidad econémica.

Tema 24. Régimen de Funcionamiento y Actos: Peculiaridades del procedimiento administrativo en
los Cabildos. La potestad reglamentaria: el Reglamento Organico Insular (ROI) y las Ordenanzas. La
impugnacién de actos y acuerdos de los érganos insulares.

BLOQUE V: CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO Y BIENES

Tema 25. El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion y la
rescision. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso
y disfrute.

Tema 26. La Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP): Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo.
Tipologia de contratos. Los contratos privados de la Administracion.

Tema 27. Preparacion y Adjudicaciéon: El expediente de contratacion. Los Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Procedimientos de adjudicacion: abierto, restringido,
negociado y didlogo competitivo.

Tema 28. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP): El Perfil de Contratante y su
configuracién. Operativa del expediente electrénico: creacién, carga de pliegos y publicacion del
anuncio de licitacion. Gestién de la fase de presentacion de ofertas y uso de herramientas de
licitacion electrénica. Funcionamiento de la Mesa de Contratacion: apertura de proposiciones y
acceso a la documentacion telemética. Adjudicacién, formalizacién y notificaciones electrénicas. Uso
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de la firma electronica en la tramitacion. Publicidad de datos en el Registro de Contratos y envio a
organos de control.

Tema 29. Ejecucioén y Extincién: Prerrogativas de la Administracion en la ejecucion. La modificacion
de los contratos: limites. Resolucidn y cumplimiento.

Tema 30. El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion.

Tema 31. Convenios de colaboracién: definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincién y
resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios propios
regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico. Especial referencia a la regulacion en el
Reglamento del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife.

Tema 32. Bienes de las Entidades Locales: El dominio publico: concepto, naturaleza y régimen
juridico. Bienes patrimoniales. Adquisicién, enajenacion y gravamen. La defensa del patrimonio: el
deslinde y la recuperacion de oficio.

BLOQUE VI: SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL: LAS FUNDACIONES

Tema 33. Las Fundaciones: El derecho de fundacién (Art. 34 CE). La Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones: Concepto, constitucién, dotacién y gobierno.

Tema 34. Fundaciones del Sector PuUblico: Régimen juridico segun la Ley 40/2015 (LRJSP).
Definicion, creacién y requisitos de control. La adscripcién de las fundaciones a la Administracion
Pudblica. Sector Publico Institucional: Tipologia de entes segun la Ley 40/2015. Especial referencia a
las Fundaciones del Sector Publico: régimen de adscripcién y control.

Tema 35. El Protectorado y el Patronato: Composicion del Patronato en las fundaciones publicas.
Funciones del Protectorado: supervision, fiscalizacion y autorizaciones. Organizacion de las
Fundaciones: El acta fundacional y los Estatutos. El Patronato: facultades y responsabilidad de los
patronos. El Protectorado: funciones de tutela.

Tema 36. Régimen Econdmico y Financiero: El patrimonio de la fundacion puablica. El plan de
actuacion y la rendiciébn de cuentas. Régimen presupuestario, de contabilidad y de auditoria de
cuentas.

Tema 37. Extincion y Liquidacion: Causas de extincion de las fundaciones publicas. Procedimiento de
liguidacién y destino del remanente de los bienes.

Tema 38. Régimen de Personal y Contratacién en Fundaciones: La aplicacién de los principios de
publicidad y concurrencia. Las fundaciones como Poder Adjudicador No Administracién Publica
(PANAP).

BLOQUE VII: DERECHO PENAL APLICABLE A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 39. Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacién de secretos, cohecho, tréfico de influencias.

Tema 40. Delitos contra la Administracion Publica: malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad documental.
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ANEXO V: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre DNI
Domicilio
Poblacién Cédigo Postal Teléfono

3. Relaciéon de méritos que alegal/acredita para su valoracién:

1. Méritos profesionales Numero de dias

2. Méritos académicos y otros Numero de horas
méritos
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En Santa Cruz de Tenerife,a ___ de de 202_

Fdo. D./DfAa

La informacion que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por FIFEDE convocante en calidad de
responsable, con la finalidad de gestién del presente proceso de seleccién, incluida la utilizacion de la lista de reserva
resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal temporales. El tratamiento de los datos
esta legitimado, en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de
una obligacion legal, satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos
conferidos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Ud. podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion, presentando escrito, por correo postal o
presencialmente, en Calle Zurbaran 30, Planta baja, Santa Cruz de Tenerife, 38007, Santa Cruz de Tenerife, o a través del

correo electrénico: protecciondedatos@fifede.org. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos

personales, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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