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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
. Y ELDESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO
4379 2074369

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE HASTA 10 AYUDAS, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES EN EL
EXTRANJERO EN EL MARCO DEL PROYECTO “BECAS AFRICA 2026".

BDNS (Identif.): 934372.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934372).

BASES REGULADORAS: Las Bases que rigen la presente convocatoria han sido
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular en sesidn ordinaria de 29 de enero de
2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de 5
de febrero de ese mismo afio.

CREDITO PRESUPUESTARIO: 144.304,80€.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion de
solicitudes serd TREINTA (30) DIAS NATURALES a computar a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

OBJETO: Realizacién de practicas formativas no laborales por titulados/as de
Tenerife, que posean las titulaciones que se recogen en el apartado 1.4. b) de la Base
cuarta, a través de una estancia de hasta ocho meses en entidades colaboradoras de
Marruecos, Senegal, Cabo Verde, Ghana y Gambia: en entes publicos, empresas
privadas y entidades del tercer sector (en adelante, referidas como entidad de
acogida); asi como la constitucion de una bolsa de candidatos/as que cubran
eventuales plazas vacantes.
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La ayuda objeto de concesion se diferencia en dos partes. Una que consiste en el
abono al beneficiario/a cuyo lugar de destino sea Cabo Verde y Marruecos de 600
euros brutos mensuales, de 700 euros brutos mensuales para la persona beneficiaria,
cuyo lugar de destino sea Senegal, Ghana o Gambia; durante el periodo de duracién
de las practicas formativas en concepto de dieta para gastos de manutenciéon vy
compensacion por gastos de transporte, importe al que se le practicaran los
descuentos y retenciones que legalmente procedan y que se abonara a mes vencido.
Otra parte se abonara en especie, y consistira en la cobertura de los gastos
seguidamente indicados, que seran gestionados y asumidos por FIFEDE en el marco
del proyecto: ~

1. Billetes de avion.

2. Alojamiento en régimen de alquiler en la vivienda, que sera de uso compartido
con otros/as beneficiarios/as de las ayudas.

3. Seguro de Asistencia en Viaje y Responsabilidad civil.

4. Visado, si fuera necesario, y vacunas obligatorias. En el caso de que el
importe de los visados y vacunas obligatorias hubiera sido abonado por la
persona beneficiaria, FIFEDE, previo justificante, podra reembolsar los gastos
correspondientes.

El periodo de practicas formativas tendra una duraciéon maxima de estancia de ocho
(8) meses en una entidad de acogida, seleccionada a tal efecto por FIFEDE.

FIFEDE facilitara la tramitacion de visados y permisos, seguros correspondientes y
pagos a la Seguridad Social. Asimismo, tramitara las pertinentes altas y bajas y
abonara la cuantia correspondiente al coste de cada beneficiario/a de la ayuda en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a cuyo efecto los mismos seran dados de
alta en la Seguridad Social, en la modalidad de contratos para la formacién y el
aprendizaje, de conformidad con el RD 1493/2011, de 24 de octubre por el que se
regulan los términos y condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA AYUDA. FORMA DE ACREDITARLOS Y
DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas, las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

1.1.- Nacionalidad. -

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la coényuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de
los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacidn
la libre circulacién de trabajadores/as.

1.2.-. Tener cumplidos los 18 afios y no superar los 35 afios, en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes

1.3.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en Tenerife, al menos
durante el Ultimo afo, tomando como fecha final del cémputo la de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.4.- Titulacion. -

a) Haber concluido los estudios a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Estar en disposicién en el momento de presentacion de la solicitud de
alguna de las Titulaciones seguidamente indicadas:

1. Grados o titulacion equivalente en alguna de las ramas de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas; Artes y Humanidades;
Ciencias; Ciencias de la Salud; Ingenieria y Arquitectura.

2. Formacién Profesional: Ciclos Formativos de grado medio o grado
superior.

3. Certificado de profesionalidad en sus distintos niveles.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

1.5.- No padecer enfermedades, que puedan poner en riesgo su salud del
o la de terceros.
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1.6.- Estar en situacion de desempleo o figurar como demandante por
mejora de empleo en el momento de aceptar la ayuda y no encontrarse realizando
actividad remunerada alguna o en una situaciéon de alta en la Seguridad Social,
durante el disfrute de la misma. '

1.7.- No estar en posesion de otra beca, en el momento de aceptar la
ayuda, ni haber obtenido la misma ayuda con anterioridad en este programa o de los
que le precedieron, sin perjuicio de las singularidades o excepciones contenidas para
los/as beneficiarios/as de la convocatoria Becas Africa 2019 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, adoptado en la sesién ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de
2020 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de 14
de septiembre de ese mismo afo).

1.8.- Preséntar la solicitud en el plazo de 30 dias naturales a través de los
medios que se dispongan para ello.

1.9.- Nivel minimo A1 de portugués, B1 de francés y B1 en inglés,
dependiendo del pais de destino. En caso de que el interesado no pueda acreditar
dicho nivel de conocimiento, debera optar por una de las dos opciones siguientes: a)
Asistir a un curso del idioma correspondiente organizado por FIFEDE, que debera
superarse. b) Superar una prueba de nivel para comprobar el nivel de conocimiento.

No podran obtener la condicién de beneficiario/a las personas en quienes concurra
algunas de las circunstancias establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El érgano concedente podra, de forma motivada y previo estudio individualizado de
cada caso, desestimar o excluir las solicitudes o, en su caso, revocar la concesion de
la ayuda, respecto de aquellas personas:

e Cuyas circunstancias médicas o de salud, o dolencias de cualquier tipo o
naturaleza que padezcan, pudieran implicar riesgo para su salud o la de
terceros con ocasién de las practicas formativas.

e Cuya nacionalidad u otras circunstancias, dificulten o impidan la obtencién
de los permisos necesarios para el desarrollo de las practicas formativas
en el pais de destino, conforme a la legislacion aplicable en éste.

La solicitud se formalizara por los/as interesados/as segin modelo que se adjunta
como ANEXO 1 en las Bases, debidamente cumplimentada y firmada, acompariada de
la documentacién relacionada en el apartado 2.1 del Anexo Il, a través de la sede
electronica de FIFEDE (sede.fifede.org), o mediante su presentacion en
comparecencia fisica en las instalaciones de FIFEDE.
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Criterios de valoraciéon (maximo 100 puntos):

CRITERIO 1: Dominio del idioma del pais receptor (max. 25 puntos)

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacion de nivel 7,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacién de nivel 10,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacién de nivel 20,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacién de nivel 25,00 puntos

CRITERIO 2: Dominio de otro idioma extranjero (max. 15 puntos).

Bloque A: Usuario basico

Nivel A1: Acceso

Certificacion de nivel 1,00 puntos

Nivel A2: Plataforma

Certificacién de nivel 3,00 puntos

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacién de nivel 4,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacién de nivel 5,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacion de nivel 10,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacién de nivel 15,00 puntos

CRITERIO 3: Intereses internacionales e interculturales. Certificacion de participacion

en actividades/proyectos internacionales (max. 15 puntos).

CRITERIO 4: Valoracién del Curriculum Vitae (méx. 5 puntos).

CRITERIO 5: Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se
tendran en cuenta criterios tales como la defensa del curriculo, aptitudes personales,
aptitudes para trabajar en equipo, capacidad de comunicacién, capacidad resolutiva,
capacidad de reaccion, capacidad de adaptacion a las condiciones del pais de destino,
etc. (max. 40 puntos). Para ser seleccionado, el aspirante debera alcanzar un minimo

de 20 puntos en esta fase.



28511 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nomero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

En caso de producirse empate en la puntuacion final de dos o mas candidatos, tendra
preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuaciéon en la entrevista. Si persiste el
empate tendra prioridad quien tenga mayor puntuacién en el criterio 1 de valoracién y
asi sucesivamente en orden ascendente

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad al género menos representado
en la citada convocatoria, tomando como referencia la proporcién 60%-40%, y de
continuar la situacién, se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el
registro de FIFEDE.

Respecto a los posibles tipos de pruebas que pueden realizarse en el proceso de
seleccion, son:

. Prueba de dominio de idiomas.
. Realizacion de una entrevista, con las entidades de acogida, si esta ultima lo
requiere.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesidn de las ayudas se realizard mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en
la Base Novena, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, con sujeciéon en
todo caso a la disponibilidad presupuestaria, al nimero maximo de 10 ayudas y a las
plazas y perfiles profesionales que desde las distintas entidades de acogida puedan
ofertarse, adjudicandose a la persona que mejor responda al perfil requerido por la
entidad de acogida y, en caso de que puedan ser varias las personas que se adapten
al perfil profesional, a la que haya obtenido mayor puntuacién en aplicacién de los
citados criterios.

Sin perjuicio de lo anterior, el numero final de ayudas que se otorguen estara
condicionado a la existencia de vacantes dentro del perfil profesional correspondiente
y a la aceptacién expresa por la entidad de acogida de la candidatura propuesta.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Gerencia de FIFEDE, que debera
evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion se notificara a los/as interesados/as mediante su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica de FIFEDE
(sede fifede.org), otorgando un plazo méaximo de diez (10) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién, para que las personas interesadas presenten
las alegaciones que estimen oportunas, conforme al modelo del Anexo lll, a través de
la Sede Electrénica de FIFEDE o mediante comparecencia fisica. El citado plazo podra
ser ampliado, por razones operativas, debidamente justificadas.
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Quienes figuren en la resolucion deberan presentar en el plazo sefialado, original y
copia para su cotejo de la documentacion relacionada en el apartado 2.2. del Anexo |I
de las Bases. La falta de presentacién de la documentacién en tiempo y forma, asi
como la constatacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, conllevara la desestimacion de la
solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Asimismo, las personas propuestas como beneficiarios/as comunicaran su aceptacion,
conforme al modelo del Anexo IV y de no manifestarse nada por parte de la persona
beneficiaria, se entenderé que renuncia a la ayuda que pudiera haberle correspondido,
con pérdida de todos los derechos.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor de la persona beneficiaria,
hasta que no se haya procedido a la resolucion por el érgano competente y, en su
caso, el cumplimiento de las condiciones impuestas de acuerdo con las Bases
Generales y la misma ser4 sometida a la autorizacion previa del érgano superior o
directivo del Cabildo Insular de Tenerife, con competencias en materia de Accién
Exterior, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Examinadas las alegaciones de los/as interesados/as y una vez comprobada la
documentacion entregada por las personas propuestas como beneficiarios/as, el
drgano instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que elevara al érgano
competente para resolver, con expresion de las solicitudes seleccionadas, las
integrantes de la lista de reserva y aquellas otras que han sido desestimadas por no
ajustarse a las exigencias requeridas en las Bases Generales, expresando en las
primeras su cuantia y los criterios de valoracion con la puntuacion obtenida en los
mismos, dictandose Resolucién por la que se proceda a la concesién de las ayudas,
su desestimacion, el desistimiento o la renuncia, segtn proceda.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Patronato de FIFEDE,
que podra delegar esta competencia en la Presidencia de la Fundacion. La resolucion
del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las Bases.

El acuerdo o resolucion de concesion reflejara las puntuaciones de los solicitantes por
orden decreciente, atendiendo a la puntuacion total obtenida en la fase de valoracion
Yy, en su caso, segun los criterios de desempate, diferenciando las solicitudes respecto
de las que se propone la concesidon de la ayuda, de aquellas otras que, aun
cumpliendo con los requisitos exigidos, no son propuestas por insuficiencia de
puntuacion o inexistencia de vacante en el perfil profesional correspondiente las cuales
pasaran a formar parte de la lista de reserva. En ultimo lugar, se relacionaran las
solicitudes desestimadas y su causa. '
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Respecto a las solicitudes desestimadas por razones distintas a la de insuficiencia de
la dotacion presupuestaria, se hara constar en la resolucién de concesion que ellla
interesado/a podra proceder a la retirada de la documentacion aportada en el plazo de
TRES (3) MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, salvo en el
supuesto en que se haya interpuesto algun recurso, en cuyo caso no se hara entrega
hasta que quede el mismo resuelto de forma definitiva. En caso de que no se proceda
a la retirada de la documentacion en. el plazo referido, se podra proceder a su
destruccion sin mas aviso, excepcion hecha de los documentos originales acreditativos
de la personalidad del/a solicitante que obren en el expediente.

La Resolucién de concesion sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la
Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org). A los efectos de dar cumplimiento a la
obligacion de publicidad prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y sin perjuicio de lo establecido en la normativa de transparencia,
FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones
respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de la Convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el proceso de concesion de ayudas sera de
seis (6) meses a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria

FORMALIZACION DE LA AYUDA PARA PRACTICAS FORMATIVAS Y ABONO.

Con caracter previo, al comienzo de las practicas formativas no laborales, que debera
producirse en el plazo maximo de un mes desde la publicaciéon de la resolucién de
concesion, se suscribira un convenio singular entre FIFEDE, el/la beneficiario/a de la
ayuda, y la entidad de acogida, en el que consten, entre otros:

- Fechas de inicio y finalizacion de la practica formativa, actividades a desarrollar
por el/la beneficiario/a de acuerdo al programa formativo aprobado, lugar de
desarrollo y horario de permanencia en el centro de trabajo, asi como la
existencia de permisos de que pudiera disfrutar el/la beneficiario/a durante el
periodo de la estancia formativa.

- Nombramiento de tutor/a del beneficiario/a de la ayuda en el centro de trabajo.
- Otros compromisos adquiridos por las partes.

Una vez formalizado el convenio singular, FIFEDE abonara a mes vencido a las
personas beneficiarias, durante el periodo de duracién de la practica formativa, un
importe bruto para aquellas cuyo lugar de destino sea Cabo Verde y Marruecos de 600
euros mensuales, de 700 euros brutos mensuales para la persona beneficiaria, cuyo
lugar de destino sea Senegal, Ghana o Gambia, durante el periodo de duracién de las
practicas formativas en concepto de dieta para gastos de manutencion y
compensacion por gastos de transporte, al que se aplicaran los descuentos y
retenciones que legalmente procedan.
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Sin perjuicio de lo anterior, la fecha de elegibilidad de los gastos vendra determinada
entre la fecha de publicacién de la Resolucion de concesion y la fecha de finalizacion
del periodo de practicas formativas no laborales.

JUSTIFICACION.

La coordinacion y seguimiento del plan formativo de la ayuda se realizara por FIFEDE,
en coordinacion con ellla tutor/a asignado/a de entre el personal de plantilla de la
entidad de acogida. El informe final de aprovechamiento que el/la tutor/a de la entidad
de acogida cumplimente, servira de base para la certificacion que FIFEDE emitira a
nombre de la persona beneficiaria de la ayuda.

La justificacion de la ayuda se realizaré con la acreditacién del aprovechamiento de la
practica formativa por cada beneficiario/a, segtn el informe final del tutor de la entidad
de acogida, que debera emitirse en un plazo maximo de 1 mes a contar desde la fecha
de terminacion del periodo de préacticas. Ademas de este informe, formaran parte de la
cuenta justificativa, los informes intermedio y final que deben elaborarse y entregarse
por cada titulado/a en el mismo plazo maximo.

RENUNCIA VOLUNTARIA A LA AYUDA.,

Una vez resuelta la convocatoria, la persona beneficiaria de la ayuda podra renunciar
voluntariamente a la misma, comunicandolo al 6rgano concedente y a la entidad de
acogida, mediante escrito debidamente motivado y firmado, con una antelacién
minima de quince dias habiles a la fecha establecida para el inicio de las practicas
formativas. De ser posible, se concedera la ayuda a la persona que encabece el
listado de reserva en el perfil profesional correspondiente, previa notificacién en los
términos regulados en la Base decimoprimera y por el tiempo que reste hasta
completar el periodo inicial de practicas formativas. En este caso, el Cabildo Insular de
Tenerife podréa exigir el reintegro de los gastos ocasionados por dicha renuncia si ello
supone la imposibilidad de conceder la ayuda a un integrante de Ia lista de reserva por
insuficiencia de crédito, previo informe de FIFEDE.

Si la renuncia se produce una vez iniciada la practica formativa, ademas de la solicitud
por escrito debidamente motivada y firmada, y presentada a través de la Sede
Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org), la persona beneficiaria debera adjuntar un
informe sobre el desarrollo de las practicas formativas hasta la fecha de la solicitud.
Esta informacion junto con el informe del/la tutor/a de la entidad de acogida, servira de
base para que FIFEDE informe sobre si la persona beneficiaria ha incumplido de forma
manifiesta o no con sus compromisos.

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucién
voluntaria de las cantidades correspondientes antes de ser requerida a tal efecto por el
organo competente del Cabildo Insular de Tenerife, en los términos que establece la
Base Decimosexta. ‘
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INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en las
Bases y en el convenio singular, asi como de las condiciones que, en su caso se
establezcan dara lugar a la pérdida del derecho de cobro de la ayuda en dinero o en
especie (billetes de avion, parte proporcional de gastos de alojamiento, seguros, etc.)
Yy, en su caso, a la obligacion de reintegrar ésta, previa tramitacion del correspondiente
expediente.

Sin perjuicio de lo establecido en las Bases y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, seran causas de incumplimiento las siguientes:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada, previa audiencia
del/la interesado/a.

- No cumplir el programa o finalidad formativa de la ayuda, previa audiencia
del/la interesado/a.

- Fuerza mayor que impida la realizaciéon de las actividades formativas
programadas.

No obstante, cuando el incumplimiento en que incurran los/as beneficiarios/as sea
debido a causas de fuerza mayor, no previsibles ni controlables por éstos, pueden ser
aceptadas como situacion admisible que impida el cumplimiento de la obligaciéon y no
suponga la pérdida de la subvencién otorgada, aunque si sera revisable el importe
total a abonar si existen otras causas que hagan necesaria la reduccion.

Ademas de lo previsto anteriormente, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones
aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se establecen los criterios para la graduacién
de los incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de
la ayuda, con indicacién de las cantidades a reintegrar que se exigiran en cada caso:

a) Obtener la ayuda sin reunir-las condiciones requeridas para ello o falseando u
ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion: reintegro
total.

b) - Incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedid la
ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control
técnico: reintegro total.
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¢) Incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas: la no
realizacion por el beneficiario/a de actuaciones tendentes a la satisfaccion de
los compromisos asumidos, conllevara la pérdida del derecho al cobro de las
cantidades pendientes de percibir, y en su caso, del total de la ayuda, si la
naturaleza del incumplimiento da como resultado el no aprovechamiento de la
practica formativa.

d) El no aprovechamiento de la practica formativa informado por la empresa de
acogida, asi como la falta de presentacién de los informes, intermedio o final,
podra conllevar, segun los casos y la gravedad, la devolucién parcial o total de
la ayuda concedida.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencion General del Estado, se entiende realizada a la Intervencion General del
Cabildo Insular de Tenerife.

El érgano concedente de FIFEDE cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuestos de reintegro de cantidades percibidas anteriormente expuestos, lo
comunicara al Cabildo Insular de Tenerife, que en cumplimiento de la prevision
contenida en la Disposiciéon Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tramitara el correspondiente expediente de
exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y de los
correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con lo establecido
en el referido Texto Legal y demas normativa de aplicacién en la Corporacion Insular.

La persona beneficiaria obligada al reintegro podra proceder a la.devolucion voluntaria
de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la
administracion.

Para el abono de esta cantidad se deben dirigir al Servicio Administrativo de Accién
Exterior, presentando una solicitud de devolucion voluntaria ante el Registro
Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la solicitud general disponible
en la sede electrénica de la Corporacién Insular: https:/sede.tenerife.es. Una vez
recibida la solicitud por el Servicio administrativo, se les remitird un cuaderno de pago
a través del cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife  mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones”
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/pago-tasas-sanciones.
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En el caso de la devolucion voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora
desde el momento en que se llevd a cabo el abono hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por parte del/a beneficiario/a.

La competencia para la incoacién, tramitacion y resolucion del procedimiento de
reintegro corresponde al Cabildo Insular de Tenerife, el cual procedera a designar
Instructor y, en su caso, Secretario/a, siendo de aplicacion lo regulado en el
Reglamento Organico de esta Corporacién y demdas normativa que resulte de
aplicacion.

Tanto el modelo de solicitud como las Bases reguladoras v la convocatoria se
encuentran disponibles en la pagina web de FIFEDE (www.fifede.orq),
pudiendo solicitar informacién sobre las mismas a través del teléfono 922 236
870, en horario de lunes a viernes de 8h00 a 14h00.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina Hernandez.



