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PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y
CONSTITUCION DE LISTAS DE EMPLEO
REF.CONV: PEDAGOGIA2022

PUESTO: PEDAGOGA O PEDAGOGO

PUBLICACION RESULTADO CIERRE PROCESO SELECCION

Primero. - Relacién de personas candidatas (5) que han superado las fases del
proceso de seleccion segun el orden de puntuacion obtenida.

Puntuacién | Puntuacién Puntuacion PUNTUACION

Apellidos Nombre DNI

12 Fase 27 Fase 33 Fase TOTAL
Armas Alba Laura 785%***JK 2,733 0,667 4,000 7,400
Galan Hernandez Ricardo 786%***0Z2 2,600 0,767 4,000 7,367

i . Leticia
Perez Gonzdlez 78o****7Y 2,567 0,700 4,000 7,267
Candelaria

Rayo Reyes Andrea 462%***g) 2,800 0,700 2,075 5,575
Socas Exposito Sara 438****(D 2,600 0,850 1,075 4,525

Segunda. - Con las personas integrantes se configurara una bolsa de empleo
temporal de una duracion de 4 afios o hasta agotar la lista.
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