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PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, de la siguiente plaza en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (20 de octubre de 2025, niumero
127); vacante/s en la Plantilla de personal laboral de la Empresa
SINPROMI, S.L., y el proceso selectivo se desarrollara con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que

se detalla en las presentes Bases:

DENOMINACION DE LA TOTAL PLAZAS OFERTADAS
PLAZA CONVOCADA POR TURNO DE ACCESO LIBRE

DELINEANTE 1

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA

La plaza convocada se encuadran en Grupo Profesional y nivel de

Titulacion de la Plantilla de la Empresa SINPROMI, S.L. segun lo

siguiente:
DENOMINACIO IDENTIFIC
N DE LA GRUPO NIVEL DE i ADOR
PLAZA PROFESIONAL |TITULACION PROCESO
CONVOCADA SELECTIVO
Bachillerato Ciclo
Formativo de
DELINEANTE Ci OPE_25 D
Grado Medio o
Equivalente

Las funciones genéricas a desempeiiar seran las propias de la
categoria profesional/clase profesional se enumeran, a titulo

enunciativo a continuacion:
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DENOMINACION
DE LA

PLAZA
CONVOCADA

FUNCIONES GENERICAS A DESEMPENAR

DELINEANTE

Asesoramiento sobre accesibilidad en entorno
urbanos, edificaciones y viviendas: visitas,
toma de datos y elaboracion de croquis.

Analisis de la accesibilidad universal de
entornos: realizar trabajo de campo para la
toma de datos de accesibilidad, verificacion
y soporte en herramientas GIS.

Realizar la planimetria y detalles en CAD en
materia de accesibilidad, para informes,
estudios, consultorias y planes de accesibilidad.

Realizar detalles técnicos, ilustraciones,
montajes fotograficos, detalles en 3D, de la
normativa de accesibilidad vigente para
informes y otros documentos técnicos.

Actualizacion y mantenimiento de bases de
datos de accesibilidad, soportadas en diversos
formatos y, particularmente, en GIS.

Actualizacion de la informacion técnica sobre
accesibilidad, alojada en las diferentes webs y
otras tareas propias del ambito competencial.

Desarrollar otras tareas propias del ambito
competencial.

TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes

deberan reunir los requisitos siguientes:

1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o

nacionales asimilados: Islandia, Liechtenstein, Noruega

(Estados parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza
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(Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y

ratificado por Espafia con la Confederacidon Suiza).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,

d)

e)

el/la cdnyuge de espaioles y de nacionales de Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes.

Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Las personas extranjeras que residan legalmente en Espafa

conforme con las normas legales vigentes.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢), d) y

e) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,

pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.
2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

3.- Titulacion.- Estar en posesién de alguna de las siguientes

titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo

de Educaciéon Superior y contenidas en el Registro de Universidades,

Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de

presentacion de solicitudes:
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DENOMINACION DE LA TITULACION MINIMA
PLAZA CONVOCADA REQUERIDA
DELINEANTE Ciclo Formativo de Grado

Medio en la Rama de
Edificacion y Obra Civil o

Equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para

el desempefio de las funciones genéricas descritas en la Base

Segunda de la convocatoria.

5.- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario

procedente de la Empresa Publica SINPROMI S.L., u otras Entidades

del Sector Publico Insular o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme,

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en

situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
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o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad. -

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las funciones genéricas de la categoria
profesional segun se indica en la Base Segunda.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificaciéon que se
produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion.

Las personas aspirantes con discapacidad, opten o no por el
turno de reserva de personas con discapacidad, podran pedir
las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad
de adaptacion solicitada, asi como Resoluciéon o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la plaza de la convocatoria. En la
Resolucion que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la

Resoluciéon o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan
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ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere el
articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la
forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. De
no ser posible la presentacién de los informes y/o certificados,
se debera aportar, al menos, el justificante de haberlos
solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar
dicha documentacién dentro de los correspondientes plazos de
subsanacion.

7.- Otros requisitos.- Se recogen los siguientes requisitos minimos

para acceder a la convocatoria:

DENOMINACION DE LA

PLAZA CONVOCADA OTROS REQUISITOS EXIGIDOS

- Capacidad de desplazamiento:
La persona candidata debera
contar con la capacidad para
efectuar los desplazamientos
inherentes al puesto de trabajo.

DELINEANTE - Experiencia minima de 12
meses desempenando funciones
analogas o similares caracteristicas
a la plaza objeto de la

convocatoria.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos

en todo momento, incluso, después de su contratacion.

CUARTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica mediante un extracto del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ademas,
mediante la insercidn de un anuncio en dos de los periddicos de
mayor tirada de la Isla y de manera integra en la pagina Web de la

Empresa SINPROMI, S.L. (https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-

sinpromi/). También podra publicarse en los perfiles de la Empresa
SINPROMI, S.L. en redes sociales.

Igualmente, se publicaran en la pagina web los anuncios y los actos
de la Comisidn de Seleccidn que sean integrantes del proceso

selectivo segun lo dispuesto en las presentes Bases.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo
constar cumplimentando debidamente la solicitud de participacion
que figura como Anexo I a estas Bases, que debera presentarse
dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Para ello las solicitudes de participacion deberan efectuarse:

e De forma presencial: en el registro de entrada de SINPROMI,
S.L., sito en Santa Cruz de Tenerife, Calle Géngora, s/n, CP
38005, en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde
las 09:00 horas hasta las 13:00 horas.

e De forma electronica: a través de la sede electrdnica de
SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.sedelectronica.es/dossier.5)*.

10
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*Presentando instancia ante la Unidad de Desarrollo y Gestion de

Personas. Indicando en la solicitud el cédigo de referencia del proceso
selectivo: OPE_25_D

Se deberd practicar acuse o justificante de recibo para dejar

constancia de su recepcion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la

exclusiéon de la persona aspirante. No se admitiran solicitudes de

participacion presentadas en modo distinto al regulado en estas

bases.

La presentaciéon de la solicitud por las personas aspirantes implica:

La aceptacion de las Bases.

La indicacién expresa de que reunen todos y cada uno de los

requisitos exigidos en la convocatoria.

Que se responsabilizan en todo momento de la veracidad de los

datos requeridos.

Que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean

incorporados y tratados por SINPROMI, S.L., objeto de llevar a

cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior

contratacion.

Se debera aportar la siguiente documentacion:

11

1.

2.

3.

Anexo I. Solicitud de participacion debidamente
cumplimentada y firmada, segin modelo adjunto a las
presentes bases, también disponible en las oficinas de la
SINPROMI, S.L.

Anexo II. Declaracion responsable sobre la veracidad
de la informacion y documentaciéon aportada,
debidamente cumplimentada y firmada segin modelo
adjunto a las presentes bases, también disponible en las
oficinas de la SINPROMI, S.L.

Anexo III. Declaracion responsable del cumplimiento
de los requisitos previstos los apartados 4y 5 de la

Base Tercera, debidamente cumplimentada y firmada,
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segun modelo adjunto en las presentes bases, también

disponible en las oficinas de SINPROMI, S.L.

Nacionalidad:

e EI DNI para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte
en vigor para las personas aspirantes incluidos/as en los
apartados 1.b) y d) de |la Base Tercera.

e Pasaporte en vigor asi como la Tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano/a de la Unién Europea en vigor, las
personas aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.c) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte
en vigor y la tarjeta de residencia para las personas
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.e) de la
Base Tercera. Todo ello, sin perjuicio de que para su
contratacién deberan estar en posesion de la previa

autorizacién administrativa para trabajar.

. Copia del titulo académico o titulos académicos

exigidos como requisito de acceso o del justificante de haber
iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara copia de la credencial
que acredite su homologacion en Espafia y los puestos de
trabajo desempenados con anterioridad, con especial
referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas

a la plaza objeto de la convocatoria.

. Otros requisitos: copia de la documentacién acreditativa de

otros requisitos, conforme al punto 7 de la Base Tercera si

los hubiera.
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e Capacidad de desplazamiento: declaracién responsable
de poseer la capacidad para efectuar los desplazamientos
inherentes al puesto de trabajo.

o Experiencia minima desempefiando funciones analogas
o similares caracteristicas a la plaza objeto de la
convocatoria:

- La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de un informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompanado de certificado de servicios
prestados emitido por la empresa o el 6rgano
competente en materia de personal de la entidad
donde haya prestado servicios, y contrato de
trabajo, a fin de comprobar la categoria o clase
profesional, indicando el tiempo de duracién y las
funciones desempefiadas.

- Se consideraran, a efectos del cobmputo de los
méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, huelga,
suspension de funciones y suspensidon de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente, asi como
excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razon de violencia de género y excedencia por
razon de violencia terrorista.

- En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo
parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado

13
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en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

7. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

e La certificacidn vigente de reconocimiento de grado de
discapacidad.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificara respecto de la persona
aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de
la plaza convocada descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
la realizacién de los ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de

presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el

justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que
se refiere la Base Quinta.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan

adaptaciodn para el posterior desempeio del puesto de trabajo y

adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de los

ejercicios, deberan presentar certificado en el que conste el tipo
de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias.

8. Anexo IV: relacion de méritos alegados para su valoracion
que se acompana en las presentes bases, también disponible
en las oficinas de SINPROMI, S.L. junto con la
documentacién acreditativa de los mismos.

14
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Se debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos a las personas participantes y de los méritos
alegados, en lengua castellana, sin perjuicio de la posterior apertura
de plazo para la presentacion de documentos originales para su
cotejo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran
requerirse a la persona aspirante la exhibiciéon del documento o de la
informacion original.

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la
eliminacion del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccion sera
publicado en el Tablon de Anuncios de la Entidad. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se

determine en la legislacion competente en la materia.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de
presentacidn de solicitudes de participacion, se publicara anuncio, en
el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la relacién provisional de
las personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta publicacion
contendra, la relaciéon nominal de las personas aspirantes excluidas,
con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusidn a fin de
gue puedan subsanarla, a través de:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de SINPROMI,
S.L., sito en Santa Cruz de Tenerife, Calle Géngora, s/n, CP 38005,

15
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en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde las 09:00
horas hasta las 13:00 horas.

b) De forma electrdnica: a través de la sede electrénica de
SINPROMI, S.L. (https://sinpromi.sedelectronica.es/dossier.5).*

* Presentando instancia ante la Unidad de Desarrollo y Gestion de
Personas.

Dicha subsanaciéon debera realizarse dentro del plazo de DIEZ (10)
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del
referido anuncio en la pagina Web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/). Igualmente se

indicara para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado si
ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios.

2.- Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de
subsanacion, se aprobara y publicara el listado definitivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucién se hara publica en
la pagina Web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/). Contra la

relacion definitiva de aspirantes se podran interponer las
reclamaciones que procedan en derecho en el plazo de UN (1) mes.
Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
pagina Web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/) un anuncio

informando de la interposicidon de reclamaciones, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de

oficio 0 a peticion de la persona interesada.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

1.- Designacion y composicion: La Comision de Seleccion sera
designado por Anuncio del drgano competente en materia de personal

y estara constituida por personal laboral fijo perteneciente a la
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Empresa Publica SINPROMI S.L. o personal laboral fijo o

funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular de Tenerife o su Sector

Publico Insular pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de

titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, ajustandose

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y

atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres segun se indica a

continuacion:

e La Presidencia, que actuara con voz y voto, podra ser designada
por personal laboral fijo de la empresa o personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular de Tenerife o su
Sector Publico Insular que posea un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

e Dos vocalias, que actuaran con voz y voto, podra ser designada
por personal laboral fijo de la empresa o personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular de Tenerife o su
Sector Publico Insular que posea un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

e La Secretaria que actuara con voz y sin voto levantando acta de
las sesiones: personal laboral fijo de la Entidad o personal laboral
fijo o funcionario de carrera del Cabildo Insular de Tenerife o su
Sector Publico Insular.

La Comision de Seleccidon quedara integrada, ademas, por las

personas suplentes respectivas, que seran designadas

simultdneamente con las personas titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de

las personas integrantes de la Comisién, tanto titulares como

suplentes, se publicara en pagina Web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).

3.- Asesores Especialistas y Colaboradores: El 6rgano
competente en materia de personal podra nombrar personas asesoras
técnicas especialistas y/o personas colaboradoras, a propuesta
motivada de la Comision de Seleccién, personas asesoras técnicas
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especialistas y/o personas colaboradoras, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero
sin voto, y publicAndose su designacion en la pagina Web de

SINPROMI, S.L. (https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).

Las personas colaboradoras seran designadas unicamente para la
realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones de la Comisidon de Seleccién cuando, por el numero de
aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo
aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan la Comisién
de Selecciodn, asi como las personas asesoras especialistas, en su
caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn. Las
personas aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a las nuevas personas miembros de la
comisidn que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicidn
por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacidn se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.
5.- Régimen Juridico: La Comision de Seleccidn se sujetara a las
normas previstas para los drganos colegiados prevista en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

La Comision de Seleccién estara facultada para resolver las
cuestiones de gestidn ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito

de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria,
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correspondiéndole a la Entidad fijar las directrices y criterios

generales de aplicacidn e interpretacion de las presentes Bases.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y su puntuacién

maxima sera de 10 (diez) puntos.

8.1. PRIMERA FASE. FASE DE OPOSICION. PUNTUACION
MAXIMA 70% (MAXIMO 7 PUNTOS).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 70% (7 puntos) y
consistira en la realizacion de 2 ejercicios, ambos de caracter

obligatorio y eliminatorio segun lo siguiente:
- Primer Ejercicio: Prueba Tedrico-Practica (maximo 5,5 puntos)

- Segundo Ejercicio: Defensa Oral de Caso Practico (maximo 1,5

puntos)

El temario sobre el que versaran las pruebas sera desarrollado en el

Anexo V.

8.1.1. PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICO-PRACTICA
(MAXIMO 5,5 PUNTOS)

El Primer Ejercicio consistird en una PRUEBA TEORICO-PRACTICA,
cuya puntuacion sera de 5,5 puntos siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 2,75 puntos, para superar dicha prueba.

e Caracter: Obligatorio y eliminatorio

e Valoracion: 5,5 puntos

e Puntuaciéon minima para superar: 2,75 puntos

e Modalidad: Escrita (papel o formato digital controlado)

e El temario sobre el que versara la prueba sera desarrollado en

el Anexo V.

La ESTRUCTURA DE LA PRUEBA serd la siguiente, segun el grupo

profesional al que aspire la persona participante:
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G%UP TIPO
DE N° DE PONDER
E:I%F- PARTE PRUEB PREGUNTAS TIEMPO ACION
NAL A
30 preguntas mas 5
preguntas
extraordinarias de
] reserva
TEORI | Prueba 45 4 puntos
CA tipo test | (Cada pregunta minutos P
cuenta con 3
C1 alternativas de
respuesta, solo 1
correcta)
Resoluci .
PRACTI | 6n de | Resolucionde 1l = g, 1,5
supuesto a elegir de :
CA caso minutos puntos
. los 2 planteados
practico
Para todas las categorias se plantean los siguientes CRITERIOS DE
CORRECCION:
PARTE DESCRIPCION
Férmula Psicométrica Aplicada:
Aciertos — ( Ermres)
2 * 4
30
TEORICA Las preguntas que se dejan en blanco no se cuentan.
En el caso de que la aplicacion de dicha férmula
resultara puntuacion negativa, inferior a cero, se
consignara en tal caso una puntuacion de cero.
Adecuacion de la respuesta planteada:
Identificacién de la situacion planteada vinculada a
PRACTICA las funciones propias de la categoria. Valorar si la
solucién esta conectada con la realidad y es de
aplicacién

20
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8.1.2. SEGUNDO EJERCICIO: DEFENSA ORAL DE CASO

PRACTICO (MAXIMO 1,5 PUNTOS)

El Segundo Ejercicio consistira en una DEFENSA ORAL del caso
practico resuelto en el primer ejercicio, su puntuacién sera de 1,5
puntos del total de la fase de oposicion, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 0,75 puntos para superar dicha prueba.
e Caracter: Obligatorio y eliminatorio
e Valoracion: 1,5 puntos
e Puntuaciéon minima para superar: 0,75 puntos
e Modalidad: Oral y presencial ante Comisién de Seleccion.
e Medios permitidos: una hoja en blanco, para esquematizar
ideas durante la preparacion (no se entrega).
e No se permite el uso de dispositivos electrdnicos, apuntes,
codigos legales ni jurisprudencia.
La ESTRUCTURA DE LA PRUEBA sera la siguiente, segun el grupo

profesional al que aspire la persona participante:

GRUPO N° DE
PROFESI | PARTE E{I:.I?EIIB)I-I\E PREGUNTA -(';IEMP Z?gl\?ERA
ONAL S
Defensa 4 preguntas
c1 [S)EFEN oral de relacionadas | 30 1,50
caso con el caso minutos | puntos
ORAL . .
practico practico.

Para todas las categorias se plantean los siguientes CRITERIOS DE
CORRECCION:
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PARTE

CRITERIO

PUNTUACION
MAXIMA

DEFENSA
ORAL

Claridad expositiva, orden logico y
correccion técnica de la argumentacion,
valorandose la adecuada estructuracién de
la exposicion, el uso preciso del lenguaje
técnico-administrativo y la coherencia

interna de las respuestas.

0,40 puntos

Capacidad de sintesis y solvencia en la
respuesta a las preguntas formuladas por
el tribunal, referidas exclusivamente al
contenido del caso practico, valorandose la
comprensiéon global del supuesto planteado
y la adecuacién de las respuestas

ofrecidas.

0,40 puntos

Capacidad para justificar las decisiones
adoptadas, anticipar posibles incidencias y
proponer soluciones viables, en el marco
del supuesto practico resuelto,
valorandose la aplicacién razonada de
criterios organizativos, de previsién y de
resolucion de problemas propios del

desempefio del puesto.

0,70 puntos

La valoracién de la prueba se efectuara mediante la media aritmética

de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la

Comision de Seleccién, conforme a los criterios anteriormente

indicados.
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La calificacion del mismo se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros de la Comisién de Seleccién y dividiendo
el total por el nimero de puntuaciones.

Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro de la Comision de
Seleccién exista una diferencia de dos o0 mas nimeros enteros con
respecto a la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los
miembros de la Comisién de Seleccion, la Comisidén de Seleccidn
procedera a evaluar nuevamente.

Cuando en la segunda evaluacion la puntuacidon otorgada por un
miembro de la Comisidn de Seleccién exista una diferencia de mas de
dos o0 mas numeros enteros con respecto a la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros de la Comisidn
de Seleccidn, sera automaticamente excluida y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario
gue se conserven como minimo 2 de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision de Seleccién
procedera a evaluar nuevamente.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo
test de tres alternativas de respuesta, la calificacidén sera la resultante
de aplicar la formula de correccién correspondiente.

Las calificaciones de la Comisién de Seleccién deberan figurar con
cuatro (4) decimales.

Una vez valorada y calificada cada prueba, se hara publica en la
pagina web de SINPROMI, S.L., la relacién de aspirantes que han
alcanzado la puntuacién minima para continuar en el proceso
selectivo con las calificaciones resultantes, concediéndoles un plazo
de DIEZ (10) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion para que puedan solicitar a la Comisidon de Seleccién la
revisidon de los ejercicios. La Comision de Seleccidn examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicos los anuncios

pertinentes en la pagina web de SINPROMI, S.L.
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(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/). No se admitiran

nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
La calificacién final de la fase oposicion, una vez superado todos los

ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

Calificacion final = Prueba 1 (méx.5,5 puntos) + Prueba 2 (méx. 1,5 puntos)

8.2. SEGUNDA FASE. FASE DE VALORACION DE MERITOS.
PUNTUACION MAXIMA 30% (MAXIMO 3 PUNTOS).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 30% (3 puntos) y no
tendra caracter obligatorio ni eliminatorio.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la
fase de oposicidon y respecto de las personas aspirantes que hayan
superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como
requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacién acreditativa de los méritos debe ser presentada en
el momento de la presentaciéon de la solicitud de participacion en la
convocatoria, se realizara una relacién de los méritos aportados de
forma numerada segun el Anexo IV adjunto a las presentes bases.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Experiencia profesional (puntuacion maxima 2 puntos)

e Se valoraran con 0,0027 puntos por dia trabajado, los servicios
prestados como personal funcionario o laboral en

Administraciones Publicas locales, sus organismos autonomos,
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consorcios integrados por entidades locales, asi como en
empresas del sector publico insular, en puestos de trabajo de la
misma categoria profesional o similar a la convocada,
desempenando funciones andlogas a las recogidas en la Base
Segunda.

e Se valoraran con 0,0019 puntos por dia trabajado, los servicios
prestados en empresas privadas, en puestos de trabajo de la
misma categoria profesional o similar a la convocada,
desempenando funciones similares a las recogidas en la Base
Segunda.

No se valorara el tiempo de servicios efectivamente prestados que se
exigen como requisito.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados
simultaneamente.

Forma de acreditacion: La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompanado de certificado de
servicios prestados emitido por la empresa o el drgano competente
en materia de personal de la entidad donde haya prestado servicios,
y contrato de trabajo, a fin de comprobar la categoria o clase
profesional, indicando el tiempo de duracién y las funciones
desempenadas.

Se consideraran, a efectos del cOmputo de los méritos profesionales,
los dias trabajados, con excepcidn de los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, huelga,
suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcidén y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén

de violencia terrorista.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral

emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Méritos académicos y otros méritos: (puntuacion maxima

1 puntos)

Se valorara, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de

formacién, jornadas y congresos, siempre que hayan estado
orientados al desempeno de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo
ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para
el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios
profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones
sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales,
empresas especializadas en productos o servicios).

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de
formacién equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formaciéon con aprovechamiento.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de
asistencia, aprovechamiento o imparticién, se valorara solo un
curso de formacidon por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados

son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no supone,
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por profundidad y extension, la ampliacidén sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de
un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcidon del nimero de horas de
duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de
éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no
se especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y
fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de no constar mencion expresa, se valorara como

asistencia.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos

académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Para la categoria del Grupo C

Por cada hora de imparticién o asistencia a 0,0030
cursos de formacion, jornadas y congresos con puntos/hora

certificado de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
0,0018

formacién, jornadas y congresos sin certificado
puntos/hora

de aprovechamiento.

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacion en las
materias que se detallan a continuacidn se estableceran los limites
maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en las que,
debido a la naturaleza de sus funciones, tengan una relacion directa
con las funciones a desempefar, en cuyo caso se podra excepcionar

alguna de estas limitaciones.

Se valoraran con un maximo de 0,04 puntos los programas de

formacién establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se
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aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o
superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en
aplicaciones ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de
las funciones desempefadas en la plaza o plazas a las que se
desee acceder objeto de esta convocatoria.

Se valorara la acreditacién de conocimientos de lengua inglesa,
francesa y/o alemana conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), otorgandose la puntuacién
gue corresponda al nivel acreditado, hasta un maximo de 0,02

puntos, con la siguiente distribucion:

Nivel Puntuacion
Nivel Al 0,002 puntos
Nivel A2 0,004 puntos
Nivel B1 0,008 puntos
Nivel B2 0,012 puntos
Nivel C1 0,016 puntos
Nivel C2 0,020 puntos

La puntuacién no sera acumulativa entre niveles, computandose

unicamente el nivel mas alto acreditado.
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Se valorara hasta un maximo de 0,04 puntos la formacion en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en la
Lengua de Signos Espafiola. Para su valoracion se debera
acreditar la realizacidon de un curso de formacion con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracién.
Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en
Trato Adecuado a Personas Con Discapacidad Para su

valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de
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formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 10 horas de duracién.
Para que las personas candidatas conozcan qué formacion se
considerara directamente relacionada con las funciones del puesto vy,
por tanto, no estara sujeta a los limites antes mencionados, se

detalla a continuacidn segun la/s plaza/s convocadas:

] APLICA

FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE LIMITE
SI/NO

Programas de formacion establecidos en el R.D.

39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de NO

los Servicios de Prevencién

Formacidén en aplicaciones ofimaticas y/o <t

informaticas que no sean propias de las funciones

Conocimientos de lengua inglesa, francesa y/o ,

alemana >!

Formacién en materia de igualdad de NO

oportunidades entre mujeres y hombres

Formacidén en la Lengua de Signos Espafiola NO

Formacién en Trato Adecuado a Personas con

Discapacidad NO

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, valoraran
aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas como
requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones a desempenfar en la plaza a la que se
desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo
o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacién
por aspirantes, con la siguiente puntuacion: 0,240 puntos.
Forma de acreditacion:

e Las acreditaciones de los cursos de formacion se acreditaran

mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacién
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o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos,
contenido, fecha de celebraciéon o, en su defecto, fecha de
expedicién, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticién, asi como de la Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o
congreso.

e Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante la
entrega del diploma o documento acreditativo de la realizacién
o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos,
contenido, fecha de celebracidon o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticién, asi como de Administracién,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o
congreso.

e En el caso de la lengua inglesa, francesa y/o alemana, deberd
acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el
nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2).

PRESENTACION DE DOCUMENTACION: La documentacién
requerida para la acreditacion de los méritos que las personas
aspirantes, que han superado la fase de oposicidén, quieran hacer
valer en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el
momento de la presentacidén de solicitudes, adjuntandola al Anexo IV
de las presentes bases, debidamente cumplimentado y humerada, en
el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentacion aportada por las personas aspirantes.

Con el Anexo 1V, se deberdn adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Reglas.
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En estos casos, cuando la Comisidn considere que alguno/s de los
méritos alegados por la persona aspirante, asi como los acreditados,
pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta, de
forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Reglas,
concedera un plazo de DIEZ (10) dias habiles para la subsanacion del
meérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello,

la Comision publicara un anuncio en la pagina web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).
VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la
valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales,
se hara publico en la pagina web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion
de los méritos otorgada por la Comision de Seleccion, en un plazo de
DIEZ (10) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de valoracién de méritos. La Comision de
Seleccion examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,
haciendo publicos los anuncios pertinentes en la pagina web de
SINPROMI, S.L. (https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
QUE INTEGRAN LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion. La fecha, hora y lugar de
celebracidn del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara
publico a través del Anuncio en la pagina web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/), por la que se

apruebe la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y
excluidas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como las calificaciones, se

publicaran por la Comision de Seleccion mediante anuncio en la
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pagina web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicidon y de los méritos de la
fase de concurso, estableceran un plazo de DIEZ (10) dias habiles
para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la
interposicion de las reclamaciones procedentes.

Tras la finalizacidén de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, la Comisidén hara publico
el cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas
correctas, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles o 5 por
razones de urgencia, para formular reclamaciones.

Del mismo modo, todas las reclamaciones presentadas por las
personas aspirantes en este plazo se entenderan contestadas
en el acuerdo de la Comision. No se emitiran respuestas
personalizadas.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocadas las personas aspirantes para la realizacion de los
ejercicios o pruebas se iniciara el lamamiento de las personas
admitidas diferenciadas por orden alfabético segun el orden de la
letra resultante en el sorteo de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal
circunstancia, la realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal
efecto, la situacidon debera ser comunicada y justificada por la
persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se produzca, a
los efectos de su valoraciéon y adopcion de la decisidon que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de
personal.

La no presentacién de una persona aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara
32
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automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de las personas aspirantes. La Comision de
Seleccion identificara a las personas aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de
identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado 4 de la Base Quinta. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La
adaptacion de tiempos consiste en la concesidon de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista
una regulacidon autondmica, los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

5.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidon
se garantizara por parte de la Comisién de Seleccion, siempre que
sea posible en atencidén a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
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automaticamente los ejercicios realizados por las personas aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar, lo que deberda advertirse expresamente a los candidatos
antes de los ejercicios o pruebas.

6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el
maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los
anuncios con la fecha y lugar de celebracidon de los ejercicios o
pruebas sucesivas, se haran publicos en la pagina web de SINPROMI,

S.L. (https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/), con una

antelacién minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de la
publicacion de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un
mismo ejercicio, y de cuarenta y ocho (48) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha y lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase
de oposicion.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo la Comisidn de
Seleccidén tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacidon
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a su contratacion en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusién
del proceso selectivo, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicidn no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, la Comision de Seleccidon podra exigir la superacion de
pruebas con tal finalidad.

9.- Corresponde a la Comisidn de Seleccién la consideracion,
verificacidn y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que
34
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pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de
competencias le corresponde al érgano competente en materia de
personal.

10.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacidon de
aquel y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el
derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
organo competente en materia de personal y, en todo caso, la
realizacién de aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11.- Aquellas personas aspirantes que se encuentren en situacion de
lactancia podran solicitar adaptacién en un plazo no inferior a 10 dias
habiles antes de la realizacién de la prueba.

12.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de 12 meses,
contados a partir de la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, hasta la fecha en que se configure la lista de reserva con
los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su
caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso
de que ningun/a aspirante haya superado los ejercicios que integran
la fase de oposicion. A estos efectos el mes de agosto se considera
inhabil y el plazo maximo podra interrumpirse en supuestos de fuerza
mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o

judiciales que impliguen la suspension del procedimiento.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacion obtenida en la fase de

concurso; debiendo figurar con cuatro decimales.
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El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

10 Estar en posesion del certificado de Discapacidad, atendiéndose al
mayor grado de discapacidad. Si persistiera el empate, se acudiria al
criterio 20°.

20 Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la
fase de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 49°.
40 Puntuacion obtenida en méritos profesionales (formacion) de la
fase de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.
50 Si persiste el empate, por la letra determinada por sorteo por la
secretaria de estado para determinar los llamamientos de los
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas en la pagina
web de SINPROMI, S.L. (https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-

sinpromi/) una relacion Unica de las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicién por orden de puntuacién decreciente.
Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de las
calificaciones finales resultante otorgada por la Comisién de
Seleccién, de DIEZ (10) dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de las calificaciones finales
resultantes. La Comision de Seleccidn examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicos los anuncios pertinentes en
la pagina web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
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DECIMO PRIMERA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y
CONTRATACION.

1.- Propuesta de la Comision de Seleccidn: Una vez finalizado el
proceso selectivo, por Anuncio del érgano competente en materia de
personal y, a propuesta de la Comision de Seleccidn, se aprobara la
relacion de personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo por
orden de puntuacién decreciente y se ofertara la plaza, no pudiendo
rebasar estas el nUmero de plazas convocadas.

Por razones de eficiencia y agilizacion de los procesos selectivos, las
bases podran prever que el érgano competente en materia de
personal incorpore plazas adicionales del mismo tipo que las
convocadas, correspondientes a las dos Ofertas de Empleo Publico
posteriores a la convocatoria, detrayéndolas de dichas ofertas, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos legales de

reduccion de la temporalidad.

2.- Contratacion. Las contrataciones que se realicen derivadas de
este proceso selectivo se regiran por las condiciones establecidas en
el convenio colectivo de aplicacion.

Para la formalizacion del contrato de trabajo correspondiente,
deberan aportarse los documentos originales de los requisitos de
acceso y méritos, si no se hubieran aportado anteriormente, para
proceder a su cotejo. Asimismo, se debera aportar la documentacion
necesaria que se solicite por el érgano en materia de personal al
efecto de formalizar la correspondiente contratacion.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion a los efectos de
que se constate que la persona aspirante propuesta cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

e Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y

compromiso de no desempenar ninguna otra actividad publica o
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privada, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

e En el caso de que no posean la nacionalidad espafola,
declaracion responsable de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo designado
para ello, VEINTE (20) dias habiles pudiéndose reducir a DIEZ (10)
dias habiles por razones de urgencia, dara lugar al decaimiento del
derecho a la contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesiéon de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso
selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencién del
certificado de aptitud para el desempeno de las funciones de la/s
categoria/s objeto de esta convocatoria, asi como de la acreditacion
de los restantes requisitos establecidos en esta Base.

3.- Periodo de prueba. La/s persona/s seleccionada/s deberan
incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se indique. En caso
de no hacerlo sin causa debidamente justificada se entendera que
renuncia/n a la plaza, decayendo en todos los derechos derivados del
proceso de seleccion.

Las personas contratadas se veran condicionadas a la superacién de
un periodo de prueba, el cual se encuentra regulado segun categoria
profesional en el Convenio colectivo y que en ningun caso podra ser
superior a SEIS (6) meses 0, en su caso, al plazo maximo establecido
por convenio colectivo en la/s categoria/s de referencia de estas
bases.
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No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran
prestado servicios en SINPROMI, S.L. en las mismas funciones de la/s
categoria/s objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al
de duracion del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se
entienden equivalentes al periodo de prueba.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la SINPROMI, S.L., podran efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no
aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de
los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion.
Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un
ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

4.- Renuncias: Con el fin de asegurar la cobertura de la/s plaza/s
convocadas, cuando se produzca renuncia de la persona aspirante
seleccionada antes de su contratacién, el érgano competente en
materia de personal requerird a la Comision de Seleccién la relacién
de personas aspirantes que sigan a las que se proponen por orden de
puntuacién decreciente, para su contratacion como personal laboral
fijo.

DECIMO SEGUNDA. - LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en

materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de
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reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del
numero de plazas convocadas por orden decreciente de puntuacion.
La lista de reserva se utilizara para cubrir las necesidades de
contratacién temporal de la/s categoria/s convocadas en estas bases
en la Empresa SINPROMI, S.L., en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, en las modalidades de
contratacién temporal previstas en la legislacién laboral vigente y
respetando el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda
legalmente con el respetivo candidato a modalidad de contratacion
que se requiera.

Asimismo, en virtud del principio de cooperacién entre
Administraciones Publicas previsto en el articulo 3.1.k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
maxime dentro del Sector Publico Insular, esta lista de Reserva, por
orden riguroso, podra cederse a otras entidades del Sector Publico
Insular, previa autorizacion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y aceptacion de cesion de datos de los
interesados.

Las <es derivadas de la cesion de datos, dado el principio de
cooperaciéon entre Administraciones Publicas, estaran sujetas a las
condiciones establecidas por la entidad a la que hayan sido cedidos
los datos.

La vigencia de la lista de reserva sera de TRES (3) afos, ampliables
a CINCO (5) anos por anualidades sucesivas previa resoluciéon del
organo competente y su prorroga sera publicada en la pagina web de
la entidad correspondiente.

Cuando se precise efectuar una contrataciéon temporal con las
personas integrantes de las listas de reserva a las que les resulten de
aplicacion las presentes bases, se efectuara el llamamiento por el
orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. Todo
ello, siempre y cuando la persona candidata no incurra en ningun tipo
40
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de incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de acuerdo
con las modalidades de contratacidn temporal previstas en el Estatuto
de los Trabajadores, tras la reforma operada por el Real Decreto ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado, evitando el encadenamiento de
contratos temporales.

Sera de aplicacidn a las contrataciones temporales lo dispuesto en el
apartado 2 y 3 de la Base Décimo Primera en relacién a la
presentacion de la documentaciéon para la contratacidon y periodo de
prueba.

La persona candidata designada deberda contestar a la oferta de
empleo en el plazo maximo de 48 horas desde el primer intento de
lamamiento. Realizado el lamamiento, habiendo resultado imposible
la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta de la persona
candidata en el plazo maximo de 48 horas, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden decreciente
en la correspondiente lista de reserva. La persona aspirante que no
haya sido localizada o no haya respondido conservara su posicion en
la lista cuando se trate del primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la
justificacion de la no exclusién de la lista fuera inadecuada o
insuficiente, esta pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera a su
exclusion definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados
implicara el llamamiento de la siguiente persona aspirante de la lista
de reserva por orden decreciente.

La inclusidn de las personas candidatas en esta lista de reserva no
confiere a las mismas ninguna vinculacién estable con la empresa, y

ningun derecho vinculado a esta relacion.
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DECIMO TERCERA. — CAUSAS DE EXCLUSION Y NO EXCLUSION
DE LA LISTA DE RESERVA.

Las personas integrantes de las listas de reserva seran excluidas de

las mismas en los siguientes casos:

42

La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos
exigidos en la convocatoria.

Fallecimiento o incapacidad permanente.

No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa
justificada.

Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento
del llamamiento.

Renuncia expresa de la persona aspirante a mantener la
condicién de integrante de la lista de reserva.

No superacién del periodo de prueba en la correspondiente
contratacién laboral.

Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspension
de empleo y sueldo, por falta muy grave, o por reiteracién de
falta grave.

Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta
acreditada de rendimiento de la persona empleada.

Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas,
derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion del
trabajador o trabajadora para el desempeno del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los
términos previstos en la base décimo segunda.

No presentar la documentacién original del cumplimiento de los

requisitos de acceso cuando sea requerido para ello.
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Se consideran causas justificadas de suspension temporal con
reserva del mismo nimero de orden que ocupaba el aspirante en la
lista de reserva, las siguientes:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

- Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una
Administracién Publica o en el sector publico o privado en
categoria superior o con contrato vigente, con los siguientes
efectos:

o En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su
no toma en consideracién a efectos del llamamiento
propuesto.

o A partir del segundo Ilamamiento, su traslado al final de
la lista.

- Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad,
paternidad, acogimiento o adopcion o cuidado de mayor o
menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

- Cuando concurra en la trabajadora la condicién de victima de

violencia de género, que justifique la no aceptacién de la oferta.

DECIMO CUARTA. - RECLAMACIONES AL PROCESO E
IMPUGNACION DE LAS BASES.

RECLAMACIONES: Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
regulada en las presentes Bases podra interponerse las reclamaciones
que procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN (1) MES
a contar desde la publicacién de las mismas en la pagina web de

SINPROMI, S.L. (https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/).

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de
Seleccidn si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a

derechos o intereses legitimos, las personas aspirantes podran
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interponer la reclamacion correspondiente en el plazo de UN (1) MES
ante la Comisidon de Seleccion.

En caso de interposicién de reclamaciones y cuando el nUmero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara el anuncio informativo de la
interposicion de la reclamacion en la pagina web de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/), para

conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones

que las personas interesadas estimen convenientes.

DECIMO QUINTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras, se estara a

lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMO SEXTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Las personas aspirantes contratas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro
puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y
de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion
hara referencia también a la circunstancia de si las personas
interesadas se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién,

retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de

44


https://sinpromi.es/servicios-particulares/empleo/trabaja-con-nosotros/

D

Sinpromi

Sumando capacidades

GMEYD
by
A’ER\‘FE

“pET

Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMO SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de
datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las
personas solicitantes que sus datos podran ser tratados por la
Empresa SINPROMI, S.L. en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El
responsable del tratamiento es la Empresa SINPROMI, S.L., cuyos
datos identificativos son los siguientes: CIF B38316121; con domicilio
social en la Calle Géngora, s/n, CP 38005, Santa Cruz de Tenerife;
teléfono: 922249199; web: sinpromi.es; correo electrdnico de

informacion: dpd.sinpromi@tenerife.es y correo electronico del

delegado de proteccién de datos: dpd.sinpromi@tenerife.es.
1.2. Finalidad del tratamiento. La Empresa SINPROMI, S.L. va a

tratar sus datos con la siguiente finalidad: gestién del presente

proceso de seleccidn, incluida la utilizacién de la lista de reserva
resultante para futuras contrataciones para la cobertura de
necesidades de personal temporales.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento y
durante la vigencia de la lista de reserva. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de
acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primeros términos del consentimiento expreso

del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
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cumplimiento de una obligacién legal por parte de la Empresa
SINPROMI, S.L. en materia de contratacion.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A Empresa SINPROMI, S.L. el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién
con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
1.6. Derechos de la persona solicitante. Toda persona
afectada/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso,
Oposicidén, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidon
postal o electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo de la mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la

proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion

ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (www.aepd.es)”.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO

DATOS PERSONALES

PRIMER

SEGUNDO APELLIDO:
APELLIDO:
NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:
NACIONALIDAD: TELEFONO:
CORREO
ELECTRONICO:

PLAZA A LA QUE
OPTA:

(marcar con una
X)

o DELINEANTE

DOCUMENTACION ADJUNTA (Marque con una X la documentacion

que se adjunta):

Anexo I. Instancia de solicitud

Anexo II. Declaracion del cumplimiento de los requisitos

previstos en las Bases.

Fotocopia del DNI o pasaporte en el caso de espanoles. En el
caso de extranjeros fotocopia del pasaporte acompafiado de la
tarjeta de identificacidon de extranjeros (NIE) o residencia legal

en Espana

Copia del titulo académico o titulos académicos exigidos en las
presentes bases como requisito de acceso o del justificante de

haber iniciado los tramites para su expedicion.

Copia de la documentacion acreditativa de otros requisitos

exigidos en las presentes bases

Certificacion de discapacidad
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Anexo IV: relacion de méritos alegados para su valoracién

Documentacion acreditativa de los méritos presentados para su

valoracion.

La presentacidon de esta solicitud por las personas aspirantes, implica
la aceptacion de las presentes Bases y la respectiva CEP, que regulan
el Proceso Selectivo y AUTORIZAN a la Empresa Publica SINPROMI,
S.L. a utilizar el correo electrénico personal y teléfonos indicados en
el presente documento, como via de comunicacién de cualquier

informacion que sea de interés en relacion al proceso selectivo.

Fdo. D./Dfia En Santa Cruz de Tenerife, a
de de 202_

Proteccidon de Datos: La informacidon que nos facilite o nos haya
facilitado acerca de Ud., son tratados por SINPROMI S.L. convocante
en calidad de responsable, con la finalidad de gestidén del presente
proceso de seleccién. El tratamiento de los datos esta legitimado, en
funcion de la finalidad, con base al consentimiento explicito
manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacion legal,
satisfacciéon de una mision de interés publico o el ejercicio de las
competencias o poderes publicos conferidos. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacion u oposicion, presentando escrito en
el registro de entrada de SINPROMI, S.L., sito en Santa Cruz de
Tenerife, Calle Gongora, s/n, CP 38005, en horario de lunes a viernes
(excepto festivos), desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas o
través de a través de la sede electréonica de SINPROMI, S.L.
(https://sinpromi.sedelectronica.es/dossier.5), las 24 horas del dia.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
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personales, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de

Proteccién de Datos (www.aepd.es)
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD
DE INFORMACION Y COPIAS APORTADAS

D./Dfa.:

4

mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad/NIE numero

, con domicilio en

, teléfono y direccién de

correo electrénica ,

en relacién con la documentacidon aportada para la

convocatoria de

conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD

10.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o
para su ejercicio.

29.- Que las fotocopias que acompano a la presente son fiel copia de
los originales que obran en mi poder, que dispongo de la
documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicién de la
Empresa cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener
dicha documentacién a su disposicién durante el tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

39.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o
documento que acompana a esta declaracidén responsable implicara la
nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad
afectada, sin perjuicio de la obligacién de restituir la situacién juridica
al momento previo al reconocimiento del derecho y de las
responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho

procedieren.
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente

al pie de la pagina.

Fdo. D./Dina En Santa Cruz de Tenerife, a
de de 202_

Proteccion de Datos: La informacidon que nos facilite o nos haya
facilitado acerca de Ud., son tratados por SINPROMI S.L. convocante
en calidad de responsable, con la finalidad de gestion del presente
proceso de seleccion. El tratamiento de los datos esta legitimado, en
funcidon de la finalidad, con base al consentimiento explicito
manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacion legal,
satisfacciéon de una mision de interés publico o el ejercicio de las
competencias o poderes publicos conferidos. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacién u oposicién, presentando escrito en
el registro de entrada de SINPROMI, S.L., sito en Santa Cruz de
Tenerife, Calle Géngora, s/n, CP 38005, en horario de lunes a viernes
(excepto festivos), desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas o
través de a través de la sede electronica de SINPROMI, S.L.
(https://sinpromi.sedelectronica.es/dossier.5), las 24 horas del dia.
En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidén de datos
personales, podra presentar reclamacién ante la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES

D./Dia.: ,

mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad/NIE numero

, con domicilio en

, teléfono

y direccién de correo

electronica
DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de

seleccion, para la cobertura por personal laboral Fijo, mediante el
Turno de acceso libre en la Empresa Publica SINPROMI S.L.
En concreto, D./Dfia.:

, cumple con los

siguientes requisitos recogidos en la Base TERCERA, puntos 4 y 5.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones genéricas descritas en la Base Segunda de la
convocatoria.

 No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario
procedente de la Empresa Publica SINPROMI S.L. u otras
Entidades del Sector Publico Insular del Cabildo de Tenerife, o
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
Fdo. D./Dina En Santa Cruz de Tenerife, a
de de 202_

Proteccidon de Datos: La informacion que nos facilite o nos haya

facilitado acerca de Ud., son tratados por SINPROMI S.L. convocante
en calidad de responsable, con la finalidad de gestion del presente
proceso de seleccién. El tratamiento de los datos esta legitimado, en
funcidon de la finalidad, con base al consentimiento explicito
manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacién legal,
satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las
competencias o poderes publicos conferidos. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacién u oposicién, presentando escrito en
el registro de entrada de SINPROMI, S.L., sito en Santa Cruz de
Tenerife, Calle Géngora, s/n, CP 38005, en horario de lunes a viernes
(excepto festivos), desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas o
través de a través de la sede electronica de SINPROMI, S.L.
(https://sinpromi.sedelectronica.es/dossier.5), las 24 horas del dia.
En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos
personales, podra presentar reclamacién ante la Agencia Espaiola de

Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO IV: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU

VALORACION

DATOS PERSONALES

PRIMER

SEGUNDO APELLIDO:
APELLIDO:
NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:
NACIONALIDAD: TELEFONO:
CORREO
ELECTRONICO:

PLAZA A LA QUE
OPTA:

(marcar con una
X)

o DELINEANTE (GRUPO C1)

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ACREDITA PARA SU

VALORACION:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NUMERO DE
DIAS

EMPRESA PRIVADA /
ENTIDAD PUBLICA
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MERITOS ACADEMICOS Y
OTROS MERITOS

NUMERO DE
HORAS

NUMERO DOCUMENTO
APORTADO
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Fdo. D./Dina En Santa Cruz de Tenerife, a
de de 202_

Proteccion de Datos: La informacion que nos facilite o nos haya
facilitado acerca de Ud., son tratados por SINPROMI S.L. convocante
en calidad de responsable, con la finalidad de gestion del presente
proceso de seleccion. El tratamiento de los datos esta legitimado, en
funcion de la finalidad, con base al consentimiento explicito
manifestado, la necesidad de cumplimiento de una obligacion legal,
satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las
competencias o poderes publicos conferidos. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacién u oposicién, presentando escrito en
el registro de entrada de SINPROMI, S.L., sito en Santa Cruz de
Tenerife, Calle Géngora, s/n, CP 38005, en horario de lunes a viernes
(excepto festivos), desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas o
través de a través de la sede electronica de SINPROMI, S.L.
(https://sinpromi.sedelectronica.es/dossier.5), las 24 horas del dia.
En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos
personales, podra presentar reclamacién ante la Agencia Espaiola de

Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO V: TEMARIO SOBRE EL QUE VERSARA LA FASE DE
OPOSICION

Bloque I. Accesibilidad universal

Tema 1. Principios y fundamentos de la Accesibilidad
Universal.

Definicidon de accesibilidad universal, la accesibilidad y la igualdad de
oportunidades. Disefio universal. Ajustes razonables: Definicidén legal
y criterios de aplicacion. Medidas de adecuacion del entorno fisico.
Cadena de accesibilidad. Autonomia personal y vida independiente.

Tema 2. Accesibilidad en el espacio publico urbano

Itinerarios peatonales accesibles, cruces peatonales, mobiliario
urbano y equipamiento, pavimentos, iluminacion, aseos y vestuarios,
rampas, ...

Tema 3. Accesibilidad en la edificacion

La accesibilidad en edificios de uso publico y privado, criterios de
proyecto y ejecucion, comunicacion vertical (ascensores, plataforma
elevadora vertical, ...), aseos accesibles, vestuarios, recorridos
accesibles, ...

Bloque II: Dibujo Técnico y Construccion

Tema 4. Normalizacidén, acotacion y representacion grafica.

Lineas, espesores y prioridades. Textos normalizados. Cortes,
secciones y roturas. Formatos, doblado y plegado de planos. Escalas.
Normas de acotacién aplicadas a la edificacién y obra civil.
Conocimiento de materiales y técnicas de dibujo técnico. Simbologia
de elementos constructivos en planos.

Tema 5. Medicion de unidades de obra.

El proceso de medicion: conceptos y criterios. Unidades de medida y
precisidon requerida. Medicién en obra y medicion sobre plano.
Bloque III: Diseno Asistido por Ordenador (AutoCAD)

Tema 6. Gestion y operatividad en AutoCAD: configuracion,
precision y edicion de entidades

Fundamentos y tipos de ficheros. Necesidades técnicas, configuracion
del entorno y optimizar rendimiento. Creacidon de entidades.
Herramientas de rastreo y de referencias a objetos. Zoom, encuadre
y control de vistas. Métodos de consultas rapidas sobre entidades.
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Tema 7. Edicion avanzada, documentacion y gestion de
proyectos en AutoCAD.

Modificacidon de entidades y sus propiedades. Trabajo con capas y
asignacion de propiedades. Utilizacion de bloques y referencias
externas. Creacidn de textos y comandos de acotacion (estilos y
personalizacidn). Utilizacion del espacio modelo y del espacio papel
(presentaciones).

Bloque IV: Sistemas de Informacidon Geografica (SIG)
Tema 8. Fundamentos de SIG y georreferenciacion.

Definicion y modelos de datos (vectorial y raster). Sistemas de
referencia, coordenadas geograficas y proyeccion UTM.
Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE): servicios WMS, WFS y
geoportales.

Tema 9. Formatos, calidad y edicion de datos.

Formatos de archivos SIG (.shp, .gpkg, .gdb, .tiff,...); carga de
servidores externos WMS, carga de datos GPS, conexiones a bases de
datos externas. Calidad de los datos y control de errores.
Herramientas de consulta, seleccidén y edicion de geometria y
atributos. Integridad topoldgica.

Tema 10. Analisis Espacial, estadistica y modelizacion digital
del terreno.

Analisis vectorial (proximidad, superposicion y redes) y estadistica
espacial. Modelos Digitales del Terreno (MDT): técnicas de
interpolacion, generacion y extraccién de parametros geomorfoldgicos
(pendientes, orientaciones y visibilidad).

Tema 11. Operativa de software, automatizacion y difusion.

Manejo de ArcMap, ArcGIS Pro y QGIS. Geoprocesamiento y
ModelBuilder. Introduccion a Python (ArcPy/PyQGIS). Composicién de
mapas Yy publicacién en ArcGIS Online.

BLOQUE V: Igualdad de género y prevencion de riesgos
laborales
Tema 12. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Normativa reguladora, el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, politicas publicas para la igualdad. Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: normativa
reguladora, medidas, derechos y tutela.

Tema 13. Ley de prevencion de riesgos laborales.

Derecho a la proteccién. Principios de la accién preventiva. Plan de
prevencion, evaluacién de riesgos y planificacidon de la accién
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacién.
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Vigilancia de la salud. Obligaciones de los trabajadores. Riesgos
especificos en trabajos de oficina.

En los ejercicios que integran la fase de oposicion de la presente
convocatoria sera de aplicacion la normativa vigente en el momento
de su celebracion.
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